Naar een landelijke en uniforme categorie-indeling van talenten

MASTERPLAN TALENTONTWIKKELINGT 2006 - 2010

Samen met een werkgroep van sportbonden heeft NOC*NSF in 2004 het Masterplan Talentontwikkeling 2006 - 2010 opgesteld. In het Masterplan wordt een aantal uitdagingen op het gebied van talentontwikkeling beschreven en de aanpak hiervan in hoofdlijnen uiteengezet voor de periode van 2006 tot 2010.

Zie voor meer informatie:

Masterplan Talentontwikkeling NOC*NSF, http://www.sport.nl/nocnsf/topsport/321488/321492/
UITDAGINGEN IN TALENTONTWIKKELING

Talentontwikkeling is in Nederland op onderdelen goed georganiseerd en succesvol. Voor een klein land eindigen we laatste jaren immers relatief hoog in de medailleklassementen. Er is echter nog winst te behalen. In het masterplan zijn de volgende uitdagingen gesignaleerd:

a. Verbeteren van de doorstroom van talent naar topsporter 
In de fase waarin de omvang van trainings en wedstrijdprogramma’s sterk toe moet nemen om de aansluiting op het internationale niveau te krijgen of te behouden, zorgen een aantal factoren uiteindelijk voor uitval van een deel van de talenten: combinatie sport en studie, de toenemende reistijden, het gebrek aan goede trainingsfaciliteiten, begeleiding voor stagnerende prestatieontwikkeling en overbelasting en blessures.

b. Opstellen sporttakspecifieke Meerjaren Opleidingsprogramma’s 

Op jonge sporters worden nog te vaak de trainingsplanning en wedstrijdprogramma’s van senioren toegepast. Ook domineren nu nog de verschillen in kalenderleeftijd en biologische leeftijd te vaak de uitkomst van training- en wedstrijdprogramma’s en selectiesystemen. 

c. Opleidingsprogramma’s met voldoende trainingsuren realiseren. 

Uit onderzoek blijkt dat de norm voor een opleiding tot topsporter bestaat uit ongeveer 10.000 trainingsuren gedurende een periode van 10 jaar (zie ook: Ericcson en Charness 1994, Salmela et al 1999). Deze norm wordt door Nederlandse talenten niet gehaald waardoor de trainingsarbeid op latere leeftijd ingehaald moet worden. De ‘kritische’ of ‘gevoelige’ periode voor versnelde ontwikkeling van jonge sporters wordt hierdoor echter onvoldoende benut. Dat betekent ook dat de huidige nadruk op wedstrijden moet worden verminderd ten gunste van trainingen.

d. Gespecialiseerde coaches voor talenten. 

De beste coaches trainen bij de senioren én talentcoaches stromen snel door of haken snel af om maatschappelijke redenen. Een stabiele beroepsgroep van gespecialiseerde talentcoaches kan het rendement van de talentopleidingen sterk verhogen. 

e. Locaties met opleidingsprogramma’s en faciliteiten bundelen. 

Hoogwaardige accommodaties met volledige beschikbaarheid, woongelegenheid, opleidingsfaciliteiten en andere voorzieningen op geringe onderlinge afstand (fietsafstand) zijn nodig om de omvangrijkere programma’s op verantwoorde wijze te realiseren. 

f. Gelijke faciliteiten talenten en topsporters

Voor de talenten in de hogere opleidingsfasen moeten dezelfde programma’s en faciliteiten beschikbaar zijn als voor de topsporters op internationaal niveau: wedstrijden op hoog niveau, sparringpartners, sportmedische en sportwetenschappelijke begeleiding, accommodaties enzovoort.

g. Verbeterde sturingsmogelijkheden van bonden op regionale en lokale initiatieven. 

Nog te vaak hebben bonden geen invloed op de kwaliteit van lokale initiatieven. Ook de continuïteit en stabiliteit van de initiatieven is een groot knelpunt.

INDELING VAN TALENTEN

‘Welke sporters zijn talenten en welke faciliteiten hebben deze talenten nodig’. 

‘Wanneer spreken we over ‘talentherkenning’ en wanneer over ‘talentontwikkeling’’. 

Deze vragen komen vaak voorbij als we met elkaar over talent en talentontwikkeling praten. De antwoorden op deze vragen zijn zeer uiteenlopend en daardoor is ook de omvang van de doelgroep van talenten momenteel niet vast te stellen. Afhankelijk van de definitie, de instantie of de doelstelling lopen de schattingen en inventarisaties uiteen van 400 tot 6000 jonge sporters/talenten of meer!

Reden voor NOC*NSF om een indeling van talenten te gaan hanteren waardoor we als ‘Nederlandse sport’ met elkaar op een vergelijkbare manier naar talent, talentherkenning en talentontwikkeling kijken. 

DOELEN

Doel is niet om te bepalen wie wel of geen talent is, maar om duidelijk te maken welke groepen sporters we talenten noemen en voor welke van deze groepen sporters we gewenste voorzieningen willen realiseren.

Doelen zijn wel:

· Het hoofddoel is om op landelijk niveau op een vergelijkbare manier naar talenten te kijken en deze te definiëren.

· Uniformeren van een voorzieningenpakket voor talenten zoals aangeboden door de Olympische netwerken

· Bieden van specifieke onderwijsfaciliteiten voor talenten vanuit de diverse onderwijs partners

· Alle belanghebbenden (bonden, olympisch netwerk, onderwijs organisaties) verkrijgen via www.sport.nl inzicht in de  talentdoelgroepen.

· Ontwikkelen van een (landelijk) talentvolgsysteem

· Onderscheid maken tussen talentherkenning en talentontwikkeling en zichtbaar maken van de groep talenten welke zich in een opleiding onder regie van de sportbond bevinden (opleiding tot het vak van topsporter)

· Mogelijkheden naar systematisch onderzoek naar de herkenning en ontwikkeling van talenten

Talentprofielen 

Bij deze indeling worden drie groepen van talenten door de sportbond geïdentificeerd. De criteria voor deze drie groepen worden afgeleid van een basis talentprofiel (bijlage a), een generieke profielschets van talenten op de noemers:

· leeftijd

· prestaties

· programma. 

De hoogste groep talenten heeft een hogere leeftijd (senioren-1) waardoor het voor hen noodzakelijk is de meest intensieve programma’s uit te voeren om aansluiting bij de internationale top te vinden. In veel gevallen zijn deze programma’s vergelijkbaar met die van de nationale senioren selecties. De tweede groep is jonger en breder en de derde groep is wederom jonger en breder. Met name de derde groep volgt in veel gevallen minder omvangrijke en intensieve programma’s en heeft daarop afgestemde voorzieningen nodig.

Sporters die buiten deze drie doelgroepen vallen worden beschouwd als aankomende of mogelijke talenten. Zij volgen programma’s die bedoeld zijn om nader te ervaren of beoordelen of zij talent hebben en een doorstap in de richting van de ontwikkeling tot topsporter willen en kunnen maken. Daarom wordt deze fase omschreven als talentherkenning en het vervolg daarop, de fase waarvoor de drie groepen talenten worden vastgesteld, als talentontwikkeling.

Talentherkenning zijn alle sportactiviteiten die sporters, ouders en begeleiders inzicht geven in de mate van talent van de sporter en het potentieel voor verdere ontwikkeling. Dit programma wordt aantoonbaar uitgevoerd naar normen en richtlijnen van de sportbond. Het trainings- en wedstrijdprogramma is dusdanig intensief dat een realistisch inzicht in de mate van talent en het ontwikkelingspotentieel kan worden verkregen. Het proces van talentherkenning duurt in de regel 3 tot 5 jaar.

Talentontwikkeling zijn alle activiteiten die de opleiding van talenten tot het vak van topsporter vormen. Dit programma wordt aantoonbaar uitgevoerd naar normen en richtlijnen van de sportbond of een door die bond daartoe aangewezen (Topsport) organisatie. Voor de opleiding is een curriculum vastgesteld, waarin normen en richtlijnen voor de activiteiten uit het meerjarenprogramma en de beoogde ontwikkeling van de sporter wordt beschreven. Het trainings- en wedstrijdprogramma voldoet aan de internationale norm met een reëel uitzicht op een internationale toppositie. De opleiding tot het vak van topsporter duurt in de regel 5 tot 8 jaar.

OPSTELLEN VAN TALENTPROFIEL

Bij het opstellen van een talentprofiel wordt ervan uitgegaan dat de criteria in het profiel zijn afgeleid van het Meerjaren Opleidingsplan van de sportbond. In het meerjarenopleidingsplan staan de richtlijnen voor de opleiding van talenten in de verschillende opleidingsfasen / leeftijdsgroepen. De richtlijnen zijn afgeleid van een internationale vergelijking of benchmark en geven een loopbaanontwikkeling weer welke een reëel uitzicht biedt op de mondiale top 8 bij de senioren.

De Talentprofielen richten zich niet op talenten in de programma’s gericht op talentherkenning omdat hier in de regel geen extra voorzieningen nodig zijn. Voor sporten waar dit wel het geval is kan maatwerk worden toegepast. In de programma’s gericht op talentontwikkeling worden de trainings en wedstrijdprogramma’s dermate intensief dat extra voorzieningen noodzakelijk zijn.

Daarmee moet de doelgroep dus aan drie (sets van) criteria voldoen. 

1. Zij behoren tot de leeftijdsgroep waarbij talenten als zodanig zijn herkend op basis van een reële inschatting van het te bereiken prestatieniveau bij de senioren

2. Zij tonen een prestatieniveau dat gerelateerd aan hun leeftijd en trainingsprogramma uitzicht biedt op ontwikkeling richting internationale top

3. Zij volgen een trainings en wedstrijdprogramma, onder regie van de sportbond en passende begeleiding, dat voldoet aan de internationale norm voor de betreffende leeftijd in de betreffende tak van sport en dat in het recente verleden aantoonbaar tot aansluiting op het internationale niveau heeft geleid.

Leeftijdsprofiel

In dit blok wordt de leeftijd van de betreffende groep talenten aangegeven in kalenderleeftijd en benaming van de leeftijdsgroep die bij wedstrijden wordt gebruikt (b.v. jeugd of junioren). Het gaat om de kalenderleeftijd op 1 januari. Dit op basis van de volgende richtlijn. Senioren-1 is de leeftijdsgroep die internationaal vooraf gaat aan de senioren leeftijd. Voor deze leeftijdsgroep wordt in de regel een WJK georganiseerd. Is dit niet het geval kan naar de leeftijd in de mondiale top 16 worden gekeken. De jongste leeftijden die bij uitzondering voorkomen kunnen hierbij nog tot de groep Senioren-1 worden gerekend.

Prestatieprofiel

In dit blok worden criteria voor het prestatieniveau opgenomen. Dit kan in meetbare prestaties, wedstrijdresultaten, (inter)nationale ranking of (inter)nationaal speelniveau. De criteria dienen gebaseerd te zijn op internationale normen.

Programmaprofiel

In dit blok worden de criteria voor het door het talent gevolgde programma opgenomen. Dit kan in omvang van het trainingsprogramma, in omvang en niveau van het wedstrijdprogramma in competitieniveau of combinaties daarvan. Het programma moet de verdere planmatige ontwikkeling van het talent borgen. De criteria dienen gebaseerd te zijn op internationale normen

Bijlage a. NOC*NSF Basis Talentprofiel 2007

	Groep
	Leeftijdsprofiel
	Prestatieprofiel
	Programmaprofiel

	Internationaal talent
	· Senioren -1.

· Oudste leeftijdsgroep voorafgaand aan de senioren leeftijd met uitloop van maximaal drie jaar

· Oudste Nationale Team voorafgaand aan senioren team

· Leeftijdgroep op basis van certificering of nog vast te stellen volgens richtlijnen certificering, i.o.m de bond
	· Internationaal, individueel top 16 of team / ploeg top 10 van de leeftijdscategorie senioren -1

· Wereldranglijst top 16 senioren -1

· Seniorenranglijst per sporttak te bepalen (indicatie top 100 single events / late specialisatie, top 50 multiple events / vroege specialisatie

· Prestatieniveau voldoet aan normen meerjaren opleidingsplan met uitzicht op top 8 niveau senioren
	· Lid Nationale Selectie of Nationaal Team

· Programma voldoet aan normen meerjaren opleidingsplan met uitzicht op top 8 niveau senioren

· Trainingsprogramma meer dan 1,5 uur per dag exclusief reistijd.

· Trainingsprogramma meer dan 10 uur per week.

· Trainingsstages en wedstrijden in buitenland meer dan 25 dagen per jaar / seizoen.

	Nationaal talent
	· Senioren -1 en -2

· Leeftijdsgrens senioren met aanloop van maximaal 5 jaar en uitloop van drie jaar

· Individuele Sporten: Leeftijden waarin ploegen internationaal vertegenwoordigend worden uitgezonden door de sportbond

· Teamsporten: Leeftijdsgroepen waarin Nationale Junioren Teams Nederland vertegenwoordigen

· Leeftijdsgroep op basis van certificering of nog vast te stellen i.o.m. bond
	· Internationaal, individueel top 16 of team / ploeg top 10 van de leeftijdscategorie senioren-1 en senioren-2

· Lid van selectie in voorbereiding op EJK of WJK

· Prestatieniveau voldoet aan normen meerjaren opleidingsplan met uitzicht op top 8 niveau senioren
	· Lid Nationale Selectie of Nationaal Team

· Trainingsprogramma meer dan 1 uur per dag exclusief reistijd.

· Trainingsprogramma meer dan 8 uur per week.

· Trainingsstages en wedstrijden in buitenland meer dan 14 dagen per jaar / seizoen.

· Programma voldoet aan normen meerjaren opleidingsplan met uitzicht op top 8 niveau senioren

	Beloften
	· Senioren -2 en -3

· Leeftijdsgrens senioren-1 (ondergrens) met aanloop van maximaal 7 jaar

· Individuele en teamsporten: Beste vijf per geboortejaar volgens talentvolgsysteem (gerelateerd aan aantal beoefenaren van de wedstrijdsport)
	· Nationaal top 5 leeftijdsgroep

· Prestatieniveau voldoet aan normen meerjaren opleidingsplan met uitzicht op top 8 niveau senioren
	· Lid Nationale Selectie of Nationaal Team

· Programma voldoet aan normen meerjaren opleidingsplan met uitzicht op top 8 niveau senioren

· Trainingsprogramma meer dan 1 uur per dag exclusief reistijd

· Trainingsprogramma meer dan 8 uur per week
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