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Richtlijn Eerlijke en Respectvolle Watersport

@ Doelstelling
Het creéren van een veilige, eerlijke en respectvolle sportomgeving voor alle betrokkenen:

sporters, coaches, officials en ouders. We willen een cultuur waarin sportiviteit, transparantie
en wederzijds respect centraal staan — zowel op het water als ook op de kant.

s$ Uitgangspunten

e Watersport is van iedereen: sporters, trainer/coaches, officials en ouders maken
samen de sport.

e Eerlijkheid, respect en duidelijke communicatie vormen de basis voor gezonde
sportbeleving.

e De watersport verdient begeleiding door goed geinformeerde en voorbeeldstellende
trainer/coaches en officials.

e Verschillen van inzicht worden niet genegeerd, maar behandeld in samenwerking op
een open en constructieve manier.

e Het protestrecht is een leerinstrument, geen bedreiging. Het doel is het vergroten van
inzicht en rechtvaardigheid.

28 Doelgroepen
1. Watersporters (m.n. kinderen en jongeren)
o Begrip van regels en waarom ze bestaan
o Bevorderen van fair play en zelfregulering
2. Trainer/coaches
o Rolmodel in communicatie en gedrag
o Inzicht in pedagogisch verantwoord begeleiden, passend bij leeftijd en niveau
3. Officials

o Transparante en toegankelijke uitleg van regels
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o Bevorderen van leergerichte uitleg, arbitrage en consequente toepassing
o Ouders/begeleiders
o Ondersteunende houding ten aanzien van sportplezier

o Bevordering van respect en kennisvergaring

[ Kernonderdelen van het beleid
1. Gedragscodes en rolbeschrijvingen
e Het Watersportverbond onderschrijft de Gedragscodes Sport zoals gepubliceerd door

NOC/NSF en kent een eigen gedragscode voor haar medewerkers, vrijwilligers en
bestuurs- en commissieleden.

Meer specifiek voor de wedstrijdsport stelt het Watersportverbond het volgende:

e Gedragscode voor sporters:

o Zorg voor je eigen en andermans veiligheid door naar Officials en
Trainer/Coaches te luisteren, je verantwoordelijk te gedragen en je uit
te spreken als je iets ziet dat niet klopt. Onthoud: “Als je iets ziet, zeg
het dan.”

o Respecteer Officials, Organisatoren, Trainer/Coaches en andere
begeleiders

o Respecteer andere deelnemers en waardeer dat iedereen een
verschillend niveau van vaardigheden en talent heeft

o Discrimineer niemand op basis van huidskleur, geslacht, fysieke
mogelijkheden, seksuele geaardheid, taal, religie, overtuiging, nationale
of maatschappelijke afkomst of andere status.

o Pest niemand, noch persoonlijk, noch telefonisch, noch via sms of
online.

o Ondersteun en moedig anderen aan. Vertel ze wanneer ze het goed
hebben gedaan en wees er voor ze als ze het moeilijk hebben.

Zorg goed voor al je uitrusting, ook als die niet van jou is.
Houd je aan de regels en wees eerlijk.
Accepteer het oordeel en de beslissingen van de officials.

e Gedragscode voor Trainer/Coaches en Officials
o Houd rekening met het welzijn en de veiligheid van alle sporters voor, tijdens
en na het evenement.
o Moedig zeilers aan om hun ontwikkeling te waarderen en niet (alleen) de
resultaten.


https://nocnsf.nl/high5-stappenplan/kennisbank#:~:text=en%20concrete%20maatregelen-,Gedragscodes%20sport,-Gedragscode%20voor%20functionarissen
https://www.watersportverbond.nl/over-ons/publicaties/statuten-en-reglementen
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Zorg ervoor dat het optreden als Trainer/Coach of Official past bij de leeftijd,
het vermogen en de ervaring van de sporters en een immer een positieve
leerbeleving is

Respecteer het vertrouwen en de rechten van de sporters en wees open en
eerlijk tegen hen.

Kom op voor ieders recht om deel te nemen en vier verschillen door niet te
discrimineren op basis van kleur, geslacht, fysieke mogelijkheden, seksuele
geaardheid, taal, religie, politieke of andere overtuiging, nationale of
maatschappelijke afkomst, eigendom, geboorte of andere status.
Respecteer je vertrouwenspositie en handhaaf passende grenzen en relaties
met jongeren.

Vermijd onnodig fysiek contact met sporters.

Wees je altijd bewust van je gedrag — vertoon geen gedrag dat op enige vorm
van misbruik kan wijzen of anderszins schadelijk kan overkomen op de
sporter

Geef het goede voorbeeld als het gaat om sportiviteit, positief gedrag en
betrokkenheid bij de sport

Wees niet onder invloed van alcohol, gebruik geen verdovende middelen en
rook niet terwijl je direct met jongeren werkt.

Wees je bewust van hoe je je gedraagt op sociale media, waar het door een
sporter kan worden opgemerkt.

e Gedragscode voor ouders/begeleiders
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Ondersteun je kind en help hem/haar van de sport te genieten.

Help je kind goede inzet en ontwikkeling bij zichzelf te herkennen, niet
alleen resultaten

Dwing je kind nooit om mee te doen aan een wedstrijd of training
Straf of kleineer je kind nooit voor verlies of fouten.

Respecteer en steun de trainer/coach

Accepteer het oordeel van de officials en erken goede prestaties van
alle deelnemers.

Moedig andere deelnemers aan en respecteer ze.

2. Voorlichting & Opleiding

e Opleidingsmodules voor alle doelgroepen over regels, sportiviteit, respect &
communicatie

e Speciale aandacht voor de uitleg van RvW 2 (Fair Sailing) en RvW 69 (Gross
Misconduct), alsmede relatie tot de overkoepelende organen als Zeilraad,
Beroepsraad, Tuchtraad en Instituut voor de Sportrechtspraak

e Casusgericht leren: gebruik van herkenbare en reéle situaties uit de praktijk

3. Omgaan met geschillen en protesten

e Stimuleren van laagdrempelige vormen van geschillenbeslechting:
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o Informele bijeenkomst sporter-coach-ouder (bijv. Optimist Groen)
o Arbitrage sporter-coach-ouder + ter zake kundige official (bijv. Optimist Wit)
o Umpired Fleetracing of jury actief aanwezig op het water
e Reguliere protest procedures blijven beschikbaar, maar worden aangevuld met
leergerichte alternatieven en richten zich op eenvoudige en laagdrempelige
behandeling, transparantie en leermomenten.
4. Monitoring en aanspreekcultuur
e Het Watersportverbond adviseert en faciliteert samenwerking tussen verenigingen en
klassenorganisaties en hun trainer/coaches alsmede officials om op regelmatige
basis de mores binnen de sport bespreekbaar te maken en waar nodig aanscherping

van beleid te adviseren.

e Elkaar aanspreken op gedrag (negatief/ongewenst, maar ook positief/gewenst) is een
eerste stap naar verbetering

e De RvW en het Watersportverbond bieden formele procedures om ongewenst gedrag
aanhangig te maken

@ Campagne & Activatie
Doel: Herhaald activeren van het beleid via een positieve publiekscampagne:

e Positieve voorbeelden uitlichten ("zo doen wij het wél")
e Prijzen beschikbaar stellen voor bijvoorbeeld eerlijkheid, respect en behulpzaamheid

e Regelmatige content over fair play, respect, protestcultuur en trainer/coach & officials
houding

e Workshops, infoavonden en online modules

® Gemeenschappelijke boodschap: “Fair Wins - Samen maken we de sport en
bieden we veilige havens”

f Succesfactoren

e Draagvlak en betrokkenheid vanuit verenigingen, klassenorganisaties,
trainer/coaches en officials

e Eenduidige communicatie en opvolging
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e Regelmatige evaluatiemomenten, op basis van praktijkervaring



