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Met trots presenteren wij
u het jaarverslag van het

1. Watersportverbond.

We hopen dat dit jaarverslag u een goed beeld geeft van al onze
inspanningen en activiteiten in 2022 om watersporten voor
iedereen toegankelijk te maken. We zijn blij met alle steun die we
ontvangen hebben van onze leden, partners, medewerkers en
sponsors in het afgelopen jaar.

Eén groep zou ik er graag in het bijzonder uitlichten; onze vrijwilligers.

Het Watersportverbond is niets zonder de vele honderden vrijwilligers die zich
inzetten in verschillende besturen, platforms, commissies, regioteams en bij
de watersportverenigingen. Hun tomeloze inzet en energie zorgt ervoor dat wij
kunnen varen, of dat nu (top)wedstrijden zijn of een gemoedelijke tocht met
familie of vrienden.

Als vrijwilliger krijg je hier ook veel voor terug. De meeste vrijwilligers vinden
het een voorrecht in georganiseerd verband bij te kunnen dragen aan hun
passie en daarmee ook daadwerkelijk iets te kunnen bereiken.

Maar zowel voor het Watersportverbond als de vrijwilligers geldt: “Vrijwillig is
niet vrijblijvend”. Wij zijn er dan ook trots op dat in 2022 met behulp van een
werkgroep een nieuw vrijwilligersbeleid is opgesteld en opgestart. Hierin staat
wat we van elkaar kunnen verwachten en welke spelregels daarbij gelden. Op
deze manier hopen we de huidige vrijwilligers (nog) beter te ondersteunen en
het makkelijker te maken nieuwe vrijwilligers te vinden.
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Als sportbond blijven we ons natuurlijk inzetten voor de (olympische) topsport
en wedstrijdsport. Ook dit jaar konden wij op topsportgebied de nodige
successen vieren en braken een aantal jonge talenten verder door. Daarnaast
konden velen weer genieten van breedtesport na 2 jaar van beperkingen.

Maar ook de recreatieve watersporter heeft onze aandacht en inzet. Het blijft
noodzakelijk dat wij ons inzetten voor schoon, veilig en toegankelijk vaarwater.
Streven is daarbij dat wij mét de verschillende betrokken partijen praten over
ontwikkelingen die de watersport raken in plaats van dat er door anderen
over watersporters wordt gesproken. Onze inzet op dat gebied blijft absoluut
noodzakelijk, niet alleen voor onze leden, maar voor alle watersporters in
Nederland. En daar wringt ook meteen de schoen. Wij kunnen de rekening
van wat wij doen voor 800.000 watersporters niet blijven neerleggen bij onze
80.000 leden. Hoe we dat anders kunnen inrichten is een van de hoofdvragen
die wij onszelf stellen als wij nadenken over de rol die het Watersportverbond
in de toekomst wil vervullen.

Voorop staat dat we onze leidende positie in de sector willen vasthouden en
verder uitbreiden. En niet alleen met mooie plannen, maar ook met tastbare
acties en resultaten. Gelukkig zien we dat onze leden, overheden, bedrijven
en andere belanghebbenden hier positief op reageren, wat ons sterkt in de
gedachte dat wij de komende tijd verdere stappen kunnen zetten.

Laten we samenwerken aan een sportieve, veilige en duurzame toekomst
voor de watersport!

voorzitter
Utrecht, 29 maart 2023



2. RECREATIESPORT

DOEL EN HOOFDLIJN

Om de recreatieve watersport met sterke verenigingen te bevorderen, zet
het Watersportverbond in op belangenbehartiging (regionaal en landelijk),
ontwikkeling van producten en diensten, kennismaking met watersport,
verenigingsondersteuning, opleidingen, ledenbehoud en ledenwerving.

In 2022 hebben we, na de coronajaren, weer diverse activiteiten kunnen
ontplooien en verenigingen kunnen ontmoeten. Het Platform Recreatiesport
kon inhoud en vorm geven aan de recreatiesport en haar recreatieve
verenigingen binnen het verbond. Met het uitrollen van het vrijwilligersbeleid,
het lanceren van verzekeringen voor watersporters en verenigingen en de
start van het project CWO 3.0 heeft het Platform Recreatiesport positie en
betekenis aan de recreatiesport gegeven.
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21 Verenigingsondersteuning

Verenigingsbijeenkomsten

« Online bijeenkomsten

In 2022 hebben we de online verenigingsbijeenkomsten voor recreatieve
verenigingen doorgezet. Betrokkenheid tonen bij onze verenigingen, een
vinger aan de pols houden, ondersteunen en informeren waar nodig,
vormden ook in 2022 de rode draad in de gesprekken. Deze online
bijeenkomsten zijn goed bezocht (zeker omdat men niet van heinde

en verre hoefde te reizen) en leverden voor zowel verenigingen als het
Watersportverbond waardevolle inzichten op over de actualiteit bij
verenigingen en de rol van het Watersportverbond als netwerkorganisatie.
Rond de Gemeenteraadsverkiezingen organiseerden we daarnaast ook de
specifieke webinar: ‘Gemeenteraadsverkiezingen; hoe heb en houd je goed
contact met je gemeente’.

« Symposium The Future is Water | Dutch Water Week — Allianz Regatta
Op woensdag 1juni organiseerde het Watersportverbond het symposium
The Future is Water voor verenigingsbestuurders. Met dit symposium
brachten wij het thema duurzaamheid en water onder de aandacht.
Tijdens dit symposium werden bestuurders geinspireerd, geinformeerd en
kregen ze concrete handvatten hoe ze gezamenlijk kunnen bijdragen aan
verduurzaming met ruimte voor de sport. Het symposium werd afgesloten
met een vaartocht vanuit Marina Muiderzand om onder het genot van een
glaasje de wedstrijden van de Allianz Regatta, als onderdeel van de Dutch
Water Week, te aanschouwen en na te praten met collega bestuurders.




Kenniscentrum

In 2022 heeft het Watersportverbond diverse artikelen en documenten
gepubliceerd ter ondersteuning van verenigingsbestuurders. Deze
artikelen en documenten zijn ruim 170 keer aangevraagd. Onder andere de
modelstatuten, model huishoudelijk reglement, notitie fiscale regelingen en
de notitie winterberging werden regelmatig opgevraagd.

Watersportverbond Expertteam

In 2022 is de naam van het College van Deskundigen gewijzigd in
Watersportverbond Expertteam. Om de verbinding tussen regioteams/
regiovertegenwoordigers en de leden van het Expertteam te maken

is er in 2022 gestart met een gecombineerde bijeenkomst met de
regiovertegenwoordigers en de leden van het Expertteam.

De leden van het Watersportverbond Expert Team zijn ruim 50 keer ingezet

voor de meer complexe, specifieke vragen en uitdagingen van verenigingen.

Het overgrote deel van de vragen had betrekking op de volgende thema'’s:

« Statuten en reglementen

« Fiscale zaken

« Overeenkomsten

. Beroep- en bezwaarschriften (o0.a. Waterwet/windparken Noordzee en
Borssele)

« Aansprakelijkheid

. (Water-)toeristenbelasting

« Aansprakelijkheid

In 2022 zijn twee nieuwe leden benoemd en heeft één lid haar
werkzaamheden voor het team beéindigd.

T
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Besturennieuwsbrief (zie ook 6.3 communicatie)

De Besturennieuwsbrief, met inhoudelijk meer focus, is in 2022 voortgezet.
De Besturennieuwsbrief kende het afgelopen jaar tien edities en heeft een
stabiele openingsrate van 55%.

Vrijwilligersbeleid

Bij het Watersportverbond zijn ruim 200 vrijwilligers actief. Het
Watersportverbond kan niet zonder vrijwilligers. Vrijwilligers die zich dagelijks
inzetten voor onze sport en onze organisatie. Met het opstellen van het
vrijwilligersbeleid zorgt het Watersportverbond voor:

I. Een warm welkom voor nieuwe vrijwilligers

2. Heldere afspraken en serieuze aandacht

3. Informatievoorziening

4. Zichtbaarheid van de vrijwilligers

5. Uniformiteit

In 2022 heeft het Watersportverbond met meerdere acties het
vrijwilligersbeleid geéffectueerd. Er was onder andere een eerste succesvolle
Vrijwilligersdag tijdens de Dutch Water Week, een kick off onboarding voor
nieuwe vrijwilligers op het hoofdkantoor van het Watersportverbond en de
verhalen van de vrijwilligers zijn gecommuniceerd door middel van artikelen
en filmpjes via de website en nieuwsbrieven.

Daarnaast is er in 2022 nagedacht over vrijwilligersovereenkomsten, gerichte
ontwikkelings- en ondersteuningsmogelijkheden en doorstroming van
huidige vrijwilligers. Dit wordt in 2023 verder uitgewerkt.




Jubilea verenigingen

In 2022 vierden de volgende verenigingen een kroonjubileum:

® 25 jaar

Stichting Grevelingen Cup - Maurik

§ 50 jaar

WSV De Broekerhaven - Bovenkarspel
WV De Pettelaer - Den Bosch

WV Spakenburg - Spakenburg

WV Scharendijke - Scharendijke

WYV De Hitsert - Zuid Beijerland

# 100 jaar

Gooise WV De Vrijbuiter - Loosdrecht
Haarlemse ZV - Haarlem

® 175 jaar

Koninklijke Nederlandsche Zeil- en Roeivereeniging - Muiden

De meeste verenigingen hebben het jubileum gevierd. Bij de officiéle
viering was namens het Watersportverbond een bestuurder aanwezig,
die de traditionele tegel of bord aan de vereniging heeft overhandigd.
Het Watersportverbond heeft tijdens de algemene ledenvergadering
in december aandacht gegeven aan de jubilea als onderdeel van het
jaaroverzicht.

T
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2.2 Producten en diensten

Statuten

Om watersportverenigingen te helpen bij het opstellen of wijzigen van hun
statuten, heeft het Watersportverbond modelstatuten laten opstellen door
Ohmann Notariaat in samenwerking met het Watersportverbond Expertteam
van het Watersportverbond. Verenigingen konden in 2022 gebruik maken van
het aanbod van het Watersportverbond om tegen een gereduceerd tarief de
statutenwijziging uit te voeren en notarieel vast te laten leggen bij Ohmann
Notariaat.

Verzekeringen

In 2022 heeft het Watersportverbond in samenwerking met Zeker in Sport, de

assurantie-tussenpersoon voor sportbonden, verzekeringen gelanceerd voor

zowel verenigingen als vaartuigberzitters:

1. Voor watersportverenigingen heeft hoofdsponsor Allianz een
verzekering op maat samengesteld.

2. Voor onze leden die in het bezit zijn van een vaartuig is een
verzekering ontwikkeld in nauwe samenwerking met Eerdmans
Jachtverzekeringen. Aanvullend op deze verzekering zijn
preventiepartners aangehaakt om hun diensten tegen een scherpe
prijs en/of op maat gemaakt aan te bieden aan onze verzekerde leden.

Daarnaast heeft het Watersportverbond voor al haar verenigingen een
Collectieve Bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering afgesloten. Op deze
manier weten we zeker dat al onze verenigingen verzekerd zijn én dat dit
tegen een gunstige premie is geregeld. Met deze verzekering dragen wij ook
bij aan een kostenbesparing voor onze verenigingen omdat de premie voor
rekening komt van het Watersportverbond.




Energiescan

Verduurzamen van verenigingen wordt steeds
belangrijker, vooral met de hoge energieprijzen

van dit moment. Het kabinet dringt ook aan

op verdere verduurzaming van verenigingen.
Watersportverenigingen van het Watersportverbond
konden in 2022 een gratis energiescan aanvragen
om inzicht te krijgen in het huidige verbruik en de
mogelijkheid tot verduurzamen. Bij de energiescan
maakt de adviseur samen met de vereniging een
scan, rekent de besparing uit, stelt in samenspraak
een plan van aanpak op en adviseert op welke
subsidies de vereniging aanspraak kunt maken. De
vereniging bepaalt zelf of en welke maatregelen
worden geimplementeerd en met welke leverancier
dit gebeurt. Ruim 45 verenigingen maakten in 2022
gebruik van dit aanbod.

2.3 Belangenbehartiging

Symposium belangenbehartiging

Na het succes van het eerste symposium belangenbehartiging in 2021

heeft het Platform Recreatiesport op 1 oktober 2022 het tweede symposium
belangenbehartiging georganiseerd. Tijdens dit symposium werden
verenigingsbestuurders, regioteams en leden van het Watersportverbond
Expertteam geinformeerd over de omgevingswet en de kaderrichtlijn water.
Daarnaast spraken zij met elkaar over de thema'’s registratie en waterplanten.
Hierbij werd het speelveld en de positie van het Watersportverbond binnen

dit speelveld bediscussieerd en werden de standpunten op beide thema'’s
gedeeld en aangescherpt.

Toiletwaterlozing pleziervaart

Eind 2022 verraste het ministerie van Infrastructuur en Waterstaat het
Watersportverbond met een nieuw ontwerpbesluit afvoer toiletten
pleziervaartuigen. Uit het overleg met het ministerie wat hierop volgde bleek
dat er niets is gedaan met de voorstellen die in 2021 door de klankbordgroep,
waar het Watersportverbond zitting in heeft, zijn gedaan. Afgesproken is dat
Rijkswaterstaat, beheerder van vaarwegen en belast met handhaving, ons
voorstel bekijkt en beoordeelt vanuit het perspectief van de handhaving.
Daarnaast zal het ministerie nogmaals de Vereniging van Nederlandse
Gemeenten (VNG) vragen om een reactie op een eerder gestuurde brief om
niet alleen in havens, maar ook op strategische plekken langs de vaarweg
uitpompstations te plaatsen.

Wij staan voor schoon water en de bewustwording en voorlichting die
hiermee samenhangt. Wij vinden het belangrijk dat onze verenigingen
werkende uitpompstations bieden en watersporters zich bewust zijn van hun
bijdrage aan schoon vaarwater.



Waterplanten

In de afgelopen jaren zorgt de onstuimige groei van waterplanten voor steeds
meer problemen. Met in 2022 een recordaantal signalen van plekken waar

de doorvaart werd verhinderd en de veiligheid in het geding. Recreatieve
watergebruikers moesten regelmatig uitwijken, ook naar vaarwegen voor de
beroepsvaart, omdat zelfs reddingsboten vastliepen. Sterker nog; afgelopen
jaar viel het eerste dodelijke slachtoffer: een watersporter die zijn schroef
probeerde te ontdoen van Fonteinkruid, de meest agressieve en snelst
groeiende waterplant in de Nederlandse wateren.

Om de problemen te bestrijden zie je overal in Nederland samenwerkingen
ontstaan tussen gemeenten en gebruikers- en belangenorganisaties. Die
maaien de waterplanten om de doorvaarten en toegangen van havens,
aanlegplaatsen en ook de oefen- en wedstrijdgebieden vrij te houden. Zo
zijn er meerdere initiatieven rond het IJsselmeer, het Veluwemeer en het
Markermeer, maar ook in Rotterdam en Overijssel. Het Watersportverbond
participeert in deze samenwerkingsverbanden.

Probleem daarbij is, dat maaien slechts een tijdelijke oplossing biedt.
Bovendien mag dat niet zomaar; er gelden allerlei regels. Om die reden is
het Watersportverbond van mening dat er een landelijke aanpak nodig is
met een codérdinerende rol van de overheid. Waarbij het zogeheten ‘zoneren’
- inrichten van wateren voor diverse vormen van gebruik, waarbij de unieke
kenmerken van het gebied centraal staan - een belangrijk deel van de
oplossing zal vormen. Ook het verdiepen van het water is cruciaal. Hierbij is
het belangrijk dat zandwinningsprojecten alleen nog maar worden uitgevoerd
daar waar het probleem met waterplanten het grootst is. Onverminderd zal
het Watersportverbond dit geluid in Den Haag onder de aandacht brengen.
Omdat ook de wedstrijden van de Allianz Regatta en de activiteiten van de
Dutch Water Week hinder ondervinden van de problematiek worden deze
evenementen ook ingezet om kennis te vergroten, aanpak te verbeteren,
aandacht te genereren en medestanders te creéren.

T
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Varen doe je samen!

Het was mooi weer deze zomer! En dat was te merken aan de drukte op het
water. Die drukte maar ook ongelukken en problemen bij de bediening van
bruggen sluizen vielen de media op. De media weet ons steeds beter te
vinden als dé sectororganisatie en vroeg ons veelvuldig om een reactie. Een
goede zaak en de kans om onze positie kenbaar te maken: de watersport
wordt leuker als je je er op voorbereidt en je erin bekwaamt. Met ons
opleidingsaanbod en onze verenigingen dragen wij bij aan de veiligheid op
het water.

In 2022 hebben we de band met Varen doe je samen! aangetrokken. Zo
wadren onze regioteams betrokken bij weekenden waar Varen doe je samen!
zich op het water presenteerde. Watersporters werden direct aangesproken
en er werden vaarbewaarkaarten uitgedeeld. Bij deze weekenden zijn ook de
banden met de lokale handhavers aangetrokken. Naar aanleiding van het
weekend in Limburg heeft het regioteam Limburg gesprekken gevoerd met de
politiek en is er in de gemeente Roermond een motie aangenomen om meer
in te zetten op de aanpak van overlast door snelvaren op de Maasplassen.




Windmolenparken

Donderdag 8 december 2022 vond de rechtszaak plaats inzake het beroep
dat wij aantekenden tegen het besluit van het Ministerie van Infrastructuur

en Waterstaat om de doorvaart van het windpark Borssele voor de
recreatievaart te beperken tot een corridor. De uitspraak van de rechter volgt
medio april 2023. Als vertegenwoordiger van de recreatievaart in Nederland
bepleiten wij, in samenwerking met de Vereniging voor Beroepschartervaart
(BBZ) en de Nederlandse Vereniging van Toerzeilers, omwille van de veiligheid
juist een vrije doorvaart voor boten tot 24 meter.

Door de beperking van doorvaart door enkel corridors ontstaat een
(potentieel) gevaarlijke situatie: grote en kleine boten met bijoehorende
snelheden komen, ook bij het verlaten van de corridors, dichter bij elkaar.
Naast de veiligheid lijkt het besluit van de Minister weinig te zijn afgestemd
met andere landen. De Deense, Duitse en Engelse windparken op de Noordzee
worden immers wél opengesteld voor schepen. Alleen de Belgische parken
zijn afgesloten.

Het Watersportverbond is totaal niet tegen windenergie op water en zeker ook
niet op de Noordzee. Wij moedigen de energietransitie juist aan. De toekomst
van het klimaat en schoon water in het bijzonder is voor ons van groot
belang. Het Watersportverbond vindt het belangrijk dat de belangen van de
recreatievaart en de watersport tijdig en zorgvuldig worden meegenomen
bij het onderwerp windparken op water. Het Watersportverbond pakt ook
daarom door in deze zaak. De ontwikkeling van windparken op de Noordzee
(en elders) zal nog een grote viucht nemen. De Minister wil doorvaart alleen
nog toestaan onder voorwaarden en in daarvoor aangewezen corridors.
Deze beperking en de toename van het aantal windparken maken vrije
doorvaart op grote delen van de Noordzee in de toekomst onmogelijk. Het
Watersportverbond is ervan overtuigd dat de belangen van de windenergie,
medegebruik van de windparken en de watersporters elkaar niet in de weg
hoeven te staan.
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Bruggen en sluizen

Helaas zijn er meerdere bruggen
die door achterstallig onderhoud

weinig of niet meer bediend worden.

De Haringvlietbrug werd gelukkig

in de zomer van 2022 weer iets

vaker bediend. Helaas hield de

Driebondsbrug in Groningen er
mee op. Deze wordt alleen voor

speciale transporten nog bediend,

r‘.
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de pleziervaart kan meeliften. Ook

|
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de Coenbrug kon in 2022 helaas

nog steeds niet bediend worden.

Tot overmaat van ramp ging

ook de brug in Krommmenie in de

Nauernasche Vaart, de omvaarroute,

kapot. Ook dit gaat langere tijd

duren. Niet alleen regionaal, maar

ook nationaal kaarten we deze

problemen continu aan, bijvoorbeeld

bij Rijkswaterstaat (landelijk

gebruikersoverleg) en bij overleggen

met het ministerie.




Belangenbehartiging in de regio

De regioteams dienden ook dit jaar weer de nodige zienswijzen in en boekten
mooie successen. Zo schreef het regioteam Fryslén een zienswijze voor het
Regionaal Mobiliteits Programma, om aandacht te vragen voor de kleine
watersport en voor duurzaam varen. Het regioteam Noord-Holland noord
neemt actief deel aan het route overleg. Hier zitten alle vaarwegbeheerders
van de belangrijkste vaarroutes en aftakkingen daarvan bij elkaar. Een
belangrijk netwerk om onze stem te laten horen.

Het regioteam Zuid-Holland zette zich onder andere in voor het bevaarbaar
houden van de Goudse binnenstad. Door compartimentering van het water
wordt het niet mogelijk om een rondje te varen. Helaas had ons beroep bij de
rechtbank geen effect.

In Overijssel heeft het regioteam beroep aangetekend tegen de aanleg van
damwanden in het Zwarte Water. Door het aanleggen van deze damwanden
wordt de golfslag hoger en onrustiger, wat gevaarlijk is voor de kleine
pleziervaart. Met name roeiers en kanoérs zullen niet meer bij de wal kunnen
komen als ze onverhoopt omslaan. In het voorjaar van 2023 zal deze zaak bij
de rechtbank behandeld worden.

Dit is slechts een greep uit de resultaten. Kijk voor meer informatie op

www.watersportverbond.nl/recreatiesport/in-mijn-regio

Een aantal teams hebben dit joar weer nieuwe leden gekregen. In andere
teams wordt nog steeds gezocht naar opvolging van aftredende leden. Kijk
eens op onze website welke vacatures er in de regio zijn.

Ook in 2022 hebben we flink gewerkt aan de communicatie. Zo stonden er
weer in iedere nieuwsbrief €én of meer berichten over belangenbehartiging.
Deze berichten worden goed gelezen. Ook zijn weer regionale nieuwsbrieven
uitgekomen in meerdere regio’s.
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2.4 Sportstimulering/-kennismaking (jeugd)

Het Watersportverbond zet zich actief in om kinderen op een laagdrempelige
manier kennis te laten maken met de watersport. Optimist on Tour met het
lesprogramma ‘Wereld van Water’ en het Waterlaboratorium hebben niet
alleen het doel om kinderen te enthousiasmeren en door te laten stromen
naar verenigingen om ze blijvend te binden aan de watersport, we willen ook
hun kennis over water en bewustzijn over duurzaamheid en water vergroten.

Optimist on Tour 2022

» 24 Optimist on Tour locaties

» Van 12 april tot en met 2 september 2022

» 69 dagen in totaal

» Grote aandacht (vooral lokale) media.

» 18.610 kinderen in totaal

» 4.500 schoolkinderen (incl. educatief programma in de klas)
» 14110 vrije inschrijvingen

« Dutch Water Week

Tijdens de Dutch Water Week is Optimist on Tour zowel in Amsterdam (bij het
Scheepvaartmuseum en in IJburg) als in Almere georganiseerd. De editie bij
het Scheepvaartmuseum zorgde niet alleen voor mooie plaatjes maar ook
voor een internationaal karakter waarbij de instructeurs in het Frans, Duits

en Engels kinderen de beginselen van het zeilen hebben aangeleerd. Ook
werd Team Allianz onthaald aan de steiger terwijl een aantal kinderen van
genodigden de laatste rondjes konden varen.



https://www.watersportverbond.nl/recreatiesport/in-mijn-regio/ 


« Allianz Jeugd WK Zeilen 2022 & Team Allianz

Tijdens het Jeugd WK is Optimist on Tour ook in Den Haag aangemeerd
waardoor kinderen niet alleen toeschouwer waren van dit grote evenement
maar ook zelf de eerste meters op het water konden ervaren. Bij de
verschillende locaties zijn zo'n 15 sporters van Team Allianz op bezoek
geweest om samen met de andere instructeurs, kinderen enthousiast te
maken voor hun sport. Ook Kiran Badloe heeft zijn Olympische gouden
medaille even afgestaan zodat kinderen hiermee op de foto konden en
hopelijk geinspireerd zijn om zelf vaker het water op te gaan.

Mobiele Zeilles

Dit jaar is er een pilot gedraaid van de Mobiele Zeilles in Den Haag. Met de
Mobiele Zeilles kan het Watersportverbond met materiaal een pop-up locatie
faciliteren voor verenigingen die hierin geinteresseerd zijn. In Den Haag

hebben zo’'n 60 kinderen de 5-daagse cursus volbracht en zijn ze met een
vorderingenstaat aangespoord om bij een vereniging of vaarschool in de buurt
vervolglessen te nemen. Er is zelfs een wachtlijst dus we gaan zeker terug naar
Den Haag en dit initiatief met lokale watersportverenigingen verder ontwikkelen
zodat ook andere watersportverenigingen in Nederland met de Mobiele Zeilles
aan de slag kunnen. De Mobiele Zeilles is geinitieerd als side-event van het
Allianz WK Zeilen in Den Haag (2023).

Wereld van Water

Het educatieve lesprogramma Wereld van Water wordt gebruikt door een
groeiend aantal scholen. Het Watersportverbond heeft de toegankelijkheid en
gebruiksvriendelijkheid van de website vernieuwd en bovendien geintegreerd
in de website van het Watersportverbond:
www.watersportverbond.nl/academy/wereld-van-water. Ook worden

er regelmatig nieuwe lessen toegevoegd over actuele onderwerpen in
samenwerking met verschillende partners. Het afgelopen jaar waren dit
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lessen over droogte, waterzuivering en kraanwater. Naast basisscholen en
ouders (thuisonderwijs) kunnen ook onze verenigingen gratis gebruik maken
van de Wereld van Water, bijvoorbeeld voor theorielessen, watersportkampen,
opendagen en school-watersporten. Het lesprogramma Wereld van Water

staat sinds december 2021 in de Milieu en Educatie catalogus van Den Haag.



http://www.watersportverbond.nl/academy/wereld-van-water

2.5 Opleidingen

Met het opleiden van instructeurs, trainers en officials willen wij onze
aangesloten verenigingen in staat stellen tot een goed sportaanbod te
komen. Dat zijn toertochten, lessen, trainingen en wedstrijden. Daarnaast
ontwikkelt en onderhoudt het Watersportverbond diplomalijnen (deels onder
de vlag van de CWO) voor de consument.

CWwWo0 3.0

In 2022 heeft het Watersportverbond, in samenwerking met HISWA-Recron,
de eerste stappen gezet naar een vernieuwd CWO. Daartoe is in 2022 een
werkgroep opgericht waarin de portefeuilles ICT, organisatie en opleidingen
een plek hebben. Naast de werkgroep is er een stuurgroep ingericht
bestaande uit Arno van Gerven (directeur Watersportverbond), Geert Dijks
(directeur HISWA-Recron) en Hein Roovers (bestuurslid CWO).

Het project CWO 3.0 kent de volgende doelstellingen:

1. Een erkend, eenvoudig en eenduidig diplomasysteem voor alle vormen
van watersport.

2. Een modern online kennisplatform waar je diploma’s en vorderingen
centraal kunt registreren, kennis kunt delen en
opleidingsmaterialen kunt vinden zoals instructieboekjes,
instructievideo'’s, lesvoorbereidingen en lessenreeksen.

3. Een professionele en daadkrachtige uitvoeringsorganisatie die de
kwaliteit per leslocatie waarborgt en tevens de regie heeft op het
digitale platform en het diplomasysteem.

In 2022 is de IT partner geselecteerd en heeft de werkgroep opleidingen zich
gebogen over de consumenten- en instructeursopleidingen.



Watersport Academy Online (doorontwikkeling)

In 2020 is, met steun van het Innovatiefonds van NOC*NSF, de Watersport
Academy Online ontwikkeld. In een mix van e-learning, opdrachten met
begeleiding op afstand en directe begeleiding in de eigen praktijk, wordt men
nu via het ‘blended learning principe’ opgeleid tot zelfstandig instructeur,
trainer of official. Eind 2020 was dit op 12 locaties mogelijk. Het jaar 2021 stond
in het teken van het uitrollen van de Watersport Academy tot een landelijk
dekkend netwerk van opleidingslocaties. Eind 2022 tellen we in totaal 56
opleidingslocaties (inclusief de landelijke georganiseerde opleidingen).

Instructeurs - 39 locaties

» 8 kitesurfscholen

» 4 kanoverenigingen + 4 kanoscholen
» 7 windsurfverenigingen

» 12 zeilverenigingen + 3 zeilscholen

» 1 scoutinglocatie (RA)

In totaal zijn er sinds het begin 362 kandidaten bij deze locaties
ingestroomd.
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« Trainers - 4 locaties (zie ook 4.1 Kanosport)

In 2022 zijn er 50 zeiltrainers in opleiding. De praktijkweekenden van de
opleidingen werden georganiseerd in Medemblik (RCM), Wolphaartsdijk
(WSVW) en Loosdrecht (KWVL).

In 2022 zijn weer 4 nieuwe kandidaten toegetreden tot de opleiding
Kanotrainer waardoor er nu in totaal 8 in opleiding zijn.

» Officials — 13 locaties

De official e-learnings (niveau 1) zijn nog steeds populair. Eind 2022 zijn door
780 personen (waarvan 98 nieuw in 2022) in totaal 1.711 keer een e-learning
met succes doorlopen.

De opleiding Wedstrijdleider-3 kan nu op 13 locaties gevolgd worden en in
2022 telden we 36 kandidaten in deze opleiding.

De opleiding Uitrustingscontroleur-3 is in 2022 georganiseerd met
8 deelnemers. De World Sailing Clinic werd door 8 gediplomeerde
Uitrustingscontroleurs gevolgd.

« Opleiders

In totaal zijn er over alle sporten en functies ruim 122 opleiders actief. Voor
deze groep is een opleidingstraject tot Praktijkbegeleider, Leercoach en
Beoordelaar ontwikkeld.

Motorboot

De e-learning voor de beginnende en semi-gevorderde motorboot- of
sloepvaarder had in 2022 wederom 198 nieuwe cursisten. Sinds de lancering
hebben 838 cursisten deze e-learning gevolgd waarvan 198 (24%) de
e-learning succesvol heeft afgesloten.




WEDSTRIJDSPORT ZEILEN,
KITE- EN WINDSURFEN

DOEL EN HOOFDLIJN

Het hoofddoel van (Platform) wedstrijdsport is het aantal actieve
wedstrijdsporters te laten groeien. Dit wordt bewerkstelligd door een aantal
speerpunten. Allereerst is de aandacht groot voor het verbreden van

de kennis en kunde van de wedstrijdsport (zie ook de activiteiten onder
Opleidingen). Van de jongste watersporter die voor het eerst in de Optimist
vaart via de gemotiveerde weekendzeilers en gelegenheidszeilers tot de
fanatieke getalenteerde wedstrijdzeilers wordt het hele spectrum zoveel
mogelijk bediend. Het uitgeven van certificaten en licenties behoort tot de
kerntaken met daarnaast het onderhouden en uitbreiden van contacten met
de (wedstrijdorganiserende) verenigingen, klassenorganisaties en andere
bij de wedstrijdsport betrokken partijen. Het Platformn Wedstrijdsport is de
verbindende factor voor de samenwerking hierin en het samenbrengen
van de juiste personen. Dit doet het Platform door de belangen van

de wedstrijdsport te behartigen binnen het Watersportverbond en alle
geledingen van de georganiseerde sport. Het Platform stimuleert actief

de instroom van nieuwe wedstrijdsporters (zie ook de activiteiten onder
Recreatiesport) en streeft naar een hoge kwaliteit van wedstrijden.

e
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31 Inhoudelijke ontwikkelingen

Afgelopen jaar zijn de contacten aangehaald tussen de verschillende
Combi Organisaties om de instroom van nieuwe wedstrijdsporters te
blijven bevorderen. Met de wedstrijdofficials is een start gemaakt om een
gemeenschappelijke lijn uit te zetten en hierdoor het aantal personen in deze
groep en de kwaliteit van deze groep te waarborgen als belangrijke factor
voor het creéren van goede wedstrijden. De samenwerking en contacten
tussen de groep met trainers en coaches wordt samen met Topsport
aangemoedigd om het wedstrijdzeilniveau hoog te houden en om de
talenten op te leiden en te selecteren voor doorstroming naar het landelijke
talent- en topsportprogramma. Het contact met de klassenorganisaties en
de verenigingen heeft een hernieuwde start gemaakt afgelopen jaar.




3.2 Statistieken

In 2022 zijn er 880 rating certificaten uitgegeven. Een daling ten opzichte van
2021 van 7%. Ondanks de afname in rating certificaten is er in combinatie
met de SW-formule afgelopen jaar een stabiel en zelfs licht stijgend aantal
deelnemers aan wedstrijden geweest. De laagdrempelige SW in combinatie
met de meer technische ORC en IRC geeft een goede basis voor herstel de
komende jaren van het wedstrijdveld.

Het aantal afgegeven licenties kende een grote toename afgelopen

jaar. De controle op het hebben van een licentie is afgelopen jaar flink
verhoogd. De inkomsten hiervan kunnen goed ingezet worden in het verder
professionaliseren van de opleiders, wedstrijdofficials en coaches en het
verbeteren van de opleidingen.

Aantal licenties - 7 daags 1.326 1.554
Aantal licenties - kalenderjaar - vanaf 22 jaar 695 2.513
Aantal licenties - kalenderjaar - t/m 21 jaar 1464 875 |
3.485 4.942 l 1
Aantal certificaten ORC 727 670 min
Aantal certificaten IRC 87 76 . “’ -
Aantal certificaten R&P 135 134 ' ' m
949 880
Aantal certificaten eenheidsklassen 3.003 3.109
Aantal aangemelde wedstrijden 127 238
Aantal goedgekeurde (O)NK’s 62 67
Aantal aangemelde deelnemers (waarvan zonder ~7.000 (1.650) ~12.000 (2.600)

gevalideerde documentatie)

Aantal (gemelde) personen op podium bij WK, EK of Internationaal
aansprekend evenement
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3.3 ICT en uitslagverwerking

Mijn.Watersportverbond is in 2022 ontwikkeld en 1 novemeber 2022 in gebruik
genomen. Dit systeem faciliteert beter inzicht voor de gebruikers (sporters,
verenigingen en klassenorganisaties) alsmede grotendeelse automatisering
van vele kernprocessen zoals het uitgeven van certificaten, licenties en het
controleren van documentatie bij wedstrijden en het publiceren van een
landelijke wedstrijdkalender.

Manage2Sail is bij circa 20 organisaties in gebruik als end-to-end
racemanagementsysteem.

3.4 Rating office en licenties

Aangescherpte afspraken zorgen voor een verbetering van de kwaliteit

van afgegeven rating certificaten en het elimineren van fouten. Ook de
afspraken voor zogenaamde ‘hull scans’ voor scherpe maar ook rond- en
platbodem jachten zijn herzien. De verwerkingssnelheid en accuraatheid van
eenheidsklassecertificaten wordt zeer gewaardeerd. Met het herijken van de
kosten voor rating-certificaten is in 2022 een start gemaakt. Het plan wordt
verder uitgewerkt in 2023.

Licenties raken meer en meer geaccepteerd als noodzakelijk voor een juiste
inrichting van zowel de administratie van deelnemers als de financiering
van de (breedte)sport. Er is ook betere duidelijkheid en zichtbaarheid van de
besteding van de licentieopbrengsten.

=
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3.5 Technische Commissie Wedstrijdzeilen
en Reglementencommissie

De gesprekken met beide commissies leiden tot een beter beeld van
verantwoordelijkheden en taken. Er zijn concrete punten naar voren
gebracht en opgenomen in het beleid. Verdere integratie van commissies
in het Platform is onderwerp van gesprek en wordt meegenomen in de
diverse reglementen (Platform en commissies). Het inrichten van een
overlegstructuur voor wedstrijdofficials en (breedtesport-)trainers is
geinitieerd en als prioriteit benoemd voor 2023.

3.6 Financién

Door een actief wedstrijdjaar, vanuit verenigingen gedeelde
deelnemersinformatie en standaard opvolging is de verkoop van licenties op
een beter niveaus dan gedurende de coronajaren. Het inzicht in de begroting
is in 2022 verder verbeterd. Daarbij is er nog altijd, maar wel beperkter, sprake
van onzekerheid door doorbelastingen.



3.7 Verenigingen en klassenorganisaties

De positieve bijeenkomst met alle klassenorganisaties (begin 2022) behoeft
voortzetting in 2023. Bijeenkomsten met wedstrijdorganiserende verenigingen
zijn onvoldoende van de grond gekomen in 2022. Een frisse start is nodig.
Overleg met de combi-organisaties is wel opgestart, maar concretisering is
in 2023 aan de orde. Inclusiviteit voor gelieerde organisaties (kite- en beach)
staat op de planning, mede gebaseerd op de recente statutenwijziging, maar
kent een langzame start.

3.8 Instroom en behoud

Een grote groep scouting-zeilers voer in 2022 een succesvol NK onder de
Regels van het Wedstrijdzeilen (en dus allen in het bezit van een licentie

en geregistreerd als sporter). De samenwerking met combi-organisaties
resulteerde in een overzicht/visual met de titel “Help, ik wil graag zeilen”. In
2022 vraagt het Platform betere inspraak en inzicht in het project CWO 3.0 om
het belang van de wedstrijdsport te integreren.
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4. KANOSPORT

DOEL EN HOOFDLIJN

De doelen, aanpak, voortgang en resultaten voor de kanosport vallen samen
met die van recreatie- en wedstrijdsport. In dit hoofdstuk leest u een aantal
specifieke zaken.

e
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41 Recreatiesport

De zomer van 2022 was weer als vanouds; mooie recreatie tochten stonden
op de planning en het aantal evenementen was weer bijna op het oude
niveau van voor corona. Evenementen als de Kamper Kano Kampeer

Klassieker (4K), het Knobelweekend in Venlo en de Haagse Stadsparkentocht,

stonden allemaal weer op de agenda. Helaas hebben ook kanoérs last van

de klimaatveranderingen. Het water stond te laag om de Veluwe Rally op een

veilige manier door te kunnen laten gaan in 2022.
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» In 2022 is de Vriendschapstrofee aan Wim Holdrinet (Regioteam
Brabant en lid van Volmolense Kano Club) uitgereikt.

» De Windhappersbeker is toegekend aan de Nederlandse
ZeekajakVaarders - Govert Plugge - vanwege de organisatie van het
35e Vlielandkamp.

» De Ruytenschildtbeker, de vereniging met de grootste ledengroei van
het jaar is voor KV Natsec uit Vlaardingen.

» In totaal zijn er 247 vaardigheidsdiploma’s uitgegeven in de kanosport.

» In 2022 hebben 28 instructeurs hun opleiding succesvol afgerond.

4.2 Wedstrijdsport

In 2022 zijn er in alle kanodisciplines weer volop wedstrijden gevaren. Ook de
Nederlandse Kampioenschappen hebben weer plaatsgevonden. Voor het
eerst is er een officieel NK Parakano in Nederland gevaren als onderdeel van
het NK Kanosprint. Dit NK vond voor het eerst plaats op de Willem-Alexander
Baan (WA-Baan) in Rotterdam. Het evenement is geschikt voor groei en
aanjager van de ontwikkeling van de kanosprint in Nederland. Tijdens dit
nationale evenement is er ook weer gebruik gemaakt van RaceGorilla. Dit

is het multidisciplinaire tijdregistratiesysteem dat binnen Nederland steeds
verder wordt ontwikkeld zodat alle disciplines precies krijgen wat ze op dit
gebied nodig hebben.

De kanoslalom maakt een mooie ontwikkeling door waarbij er een steeds
grotere groep sporters doorstroomt naar het hoogste niveau en dus
internationale wedstrijden.




4.3 Topsport

Na een succesvol ontwikkelingsjaar op de WA-Baan met nieuwe materiaal

heeft het KanosprintNL Team goede stappen gezet richting kwalificatie voor

de Olympische Spelen in Parijs (2024). Met bijdragen van partners zoals

Rotterdam, TEAMKPN Sportfonds en ook het Watersportverbond zelf zijn ze

harder gegroeid dan ooit tevoren.

»

»

»

»

De dames K2, kanosprint, pakken tweemaal een finale plek op de 500
meter tijdens de World Cups van 2022.

Nederland heeft voor het eerst in de geschiedenis met beide
kanopoloteams (dames en heren) deelgenomen aan de World
Games (Birmingham, Verenigde Staten). Beide teams hebben een
5e plaatst behaald.

Namens Nederland heeft Joep van Bakel een mooie 9e plek behaald
tijdens de World Games in de discipline kanomarathon.

Martina Wegman heeft op de EK kanoslalom in Liptovsky (Slowakije)
een 4e plaats behaald. Slechts 0.03 seconden verwijderd van een
historische Nederlandse kanoslalommedaille in de kanoslalom.



5. TOPSPORT

DOEL EN HOOFDLIJN

Succes op de Olympische Spelen van 2024.

AANPAK, VOORTGANG EN RESULTATEN 2022

51 Weg naar Parijs 2024

Daar waar normaal een ‘na-olympisch jaar’ een periode van relatieve lage
intensiteit betekent, was nu het tegenovergestelde het geval. De combinatie
van een verkorte olympische periode van drie jaar (vanwege de naar 2021
uitgestelde Spelen) en een groot aantal nieuwe klassen betekende juist dat,
nog meer dan anders, elke dag telt.
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Foilen

Vijf van de tien olympische disciplines zijn nu “foilend”:

Bij het windsurfen is de spectaculaire IQFoil klasse een succes gebleken,
met een verdubbeling van de deelnemersvelden internationaal en in
Nederland heeft het nieuwe materiaal veel nieuwe namen (terug—)
gebracht in de top van het olympisch veld. Denk aan Luuc van
Opzeeland, Huig-Jan Tak, Amado Vrieswijk en Sara Wennekes.

Het Kitefoilen is een verrijking binnen het programma en wordt volledig
omarmd: de extreem hoge snelheden geven, met name bij windkracht
2-3, surrealistisch plaatjes. Daarnaast brengt de nieuwe cultuur veel
energie en extra aantrekkingskracht voor de jeugd.

De Nacral?, een trots product uit Scheveningen, kan na een laatste
upgrade nu ook ‘aan de wind’ volledig foilen, wat extra spektakel en
uitdaging meebrengt.

Keerzijden zijn er helaas ook : de nieuwe materialen hebben de kosten
laten stijgen en de hogere gevraagde lichaamsgewichten helpen niet
voor de inclusiviteit wereldwijd.

Resultaten

Qua resultaten was Team Allianz ook heel goed op dreef, waarmee ons doel

om ‘steady’ tot de drie beste landen te behoren weer is gehaald:

Bart Lambriex en Floris van de Werken prolongeerden hun wereldtitel

in de 49er, en Odile van Aanholt deed hetzelfde in de 49er FX, echter dit
jaar met Annette Duetz (in 2021 met Elise de Ruyter), die met haar derde
wereldtitel, een record vestigde in de FX klasse.

Beide teams werden genomineerd voor de World Sailor of the Year
awards. Ze moesten uiteindelijk hun meerdere erkennen in het al jaren
onverslaanbare Nacral7 team van Tita & Banti uit Italié.

WK IQFoil heren leverde twee medailles op: zilver voor Luuc van
Opzeeland en brons voor Huig-Jan Tak.




Olympische medaillewinnaars

En hoe verging het onze nog kersverse medaillewinnaars van Tokyo?

« Kiran Badloe kreeg het voor elkaar om in korte tijd op een gezonde
manier de vereiste kilo's aan te komen. Door opvolgende blessures en
ziekte kon hij echter nog geen resultaat neerzetten, maar de
verwachtingen voor 2023 zijn evengoed hoog.

« Ook Marit Bouwmeester kwam tijdelijk op een gezonde manier aan
extra kilo’s, maar nu met een prachtige dochter als hoofdprijs.
Daarnaast verlegde ze - met dank aan de hoogwaardige
sportmedische begeleiding op het TeamNL centrum Metropool in
Scheveningen en haar onnavolgbare werk- en wilskracht - de grenzen
van wat mogelijk werd geacht, door in het najaar op het EK alweer
een medaille te behalen.

« Annemiek Bekkering presteerde iets vergelijkbaars in de combinatie van
het moederschap en volle overgave in een maatschappelijke carriere.
Onlangs maakte ze een nieuwe stap en werkt ze weer dagelijks in
Scheveningen, als projectmanager van het Sailing Innovation Center.

« Annette Duetz koos in 2021 voor de combinatie wereldkampioen en
succesvol afstuderen op de TU Delft.

Ofwel, we mogen trots zijn op deze kopstukken van onze sport die - samen
met de overige teamleden - ook op maatschappelijk vlak veel impact en
inspiratie leveren met hun carriére- en levensverhalen. Daarnaast zijn ze,
met Dorian van Rijsselberghe en Annemiek Bekkering in de voorhoede, onze
ambassadeurs voor het Allianz WK Zeilen in augustus 2023 in Den Haag,
waar reikhalzend door alles en iedereen naar wordt uitgekeken.
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Nieuwe generatie

Het doet goed om te zien hoe in korte tijd een heel
nieuwe generatie zich definitief heeft gemeld aan de top.
Met de doorstroom en instroom zit het dus wel goed. De
goede resultaten op JWK (Max Castelein le U2], IQFoil) en
JEK (Paul Homeeteman le U2], ILCA) en de Allianz Jeugd
WK Zeilen in Scheveningen, met twee medailles en sterke
prestaties over de volle breedte, geven aan dat ook de
navolgende generatie al goed op schema zit.

In 2022 zijn de doelstellingen gehaald ten aanzien van
het opleiden - en plaatsen — van goede (hoofd-)trainers
en -coaches voor de jeugdopleiding bij verenigingen.
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Goed Sportbestuur

6. BESTUUR EN BUREAU

De richtlijnen van de Code Goed Sportbestuur zijn een cruciale leidraad voor
het Watersportverbond. Daarnaast is het een belangrijke voorwaarde voor het

AANPAK, VOORTGANG
EN RESULTATEN 2022

6.1 Bestuur

Samenstelling

In de ALV van mei 2022 zijn Peter Tiebout en Huib Bannier aangetreden

als respectievelijk secretaris en bestuurslid communicatie, marketing en
sponsoring als opvolgers van Jan Stelwagen en Frank van den Wall Bake.

In diezelfde ALV is Wouter van Catz benoemd tot vice-voorzitter. In 2022

zijn de voorbereidingen gestart voor de opvolging van Ab Reinders. Hij

stopt na de ALV van mei 2023. Eind 2022 heeft Peter Tiebout zijn functie

als secretaris in het bestuur moeten neerleggen omdat hij zijn overige
werkzaamheden niet kon combineren met deze functie. De vacature voor
secretaris is na de ALV van december 2022 weer online gezet. Het bestuur
bestaat daarmee eind 2022 uit Ernst Jan Broer (voorzitter), Wouter van Catz
(penningmeester/vice-voorzitter), Christoffer Jonker (recreatiesport), Peter
Burggraaff (wedstrijdsport), Marieke Poulie (topsport), Ab Reinders (kano- en
peddelsport) en Huib Bannier (communicatie, marketing en sponsoring). Het
rooster van aftreden staat online.
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kunnen indienen van subsidieaanvragen bij NOC*NSF. Dit komt tot uitdrukking
in de minimale kwaliteitseisen van NOC*NSF die in 2021 zijn aangescherpt en
die ingevuld moeten worden in 2022 en 2023. Er is een overzicht opgesteld
om dit in deze jaren planmatig aan te pakken. Het opgestelde overzicht is

in 2022 stapsgewijs aangepakt. Geldende reglementen zijn op de website

te vinden en worden indien nodig getupdatet. Naast het in 2021 ontwikkelde
vrijwilligersbeleid, is in 2022 een start gemaakt met de ontwikkeling van
andere beleidsdocumenten zoals integriteitsbeleid, personeelsbeleid en
beleid omtrent discriminatie en inclusie. Ook de atletenvertegenwoordiging
(topsport) is operationeel.

« Evaluatie bestuur

In juni heeft het bestuur met behulp van een externe partij een uitgebreide
bestuurs-/zelfevaluatie uitgevoerd. Hierbij waren naast de nieuwe
bestuursleden ook de twee afgezwaaide bestuursleden aanwezig. In deze
evaluatie zijn onderlinge afspraken gemaakt en adviezen gegeven over de
governance, onderlinge rolverdeling, het samenspel bestuur en dagelijks
bestuur, vergaderhygiéne en strategieontwikkeling.

« Klachten

In 2022 zijn er twee klachten ingediend bij het Watersportverbond. Beide
klachten zijn gegrond verklaard en naar tevredenheid van de indieners
afgehandeld.




ALV

Na een aantal ALV's die digitaal plaatsvonden in verband met de beperkende
coronamaatregelen die van kracht waren, konden dit jaar weer de deuren
opengesteld worden voor leden en toehoorders om de ALV in Utrecht bij

te wonen. Met behoud van de voordelen van digitaal vergaderen en door

de mogelijkheid die in de nieuwe statuten is opgenomen hebben de ALV's

dit jaar in een nieuwe hybride vorm plaatsgevonden. Deze vorm geeft de
keuzevrijheid aan de deelnemers om naar Utrecht af te reizen of vanaf een
andere locatie digitaal deel te nemen. Het digitaal stemmen en digitaal
deelnemen is wederom met de inzet van een gespecialiseerd bedrijf mogelijk
gemaakt. Door de deelnemers zijn complimenten gegeven aan bestuur en
medewerkers voor de inhoud van de vergaderingen en het soepele

verloop ervan.
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Financiéle commissie

Door kennisname van de voortgangsrapportages en betrokkenheid bij

de jaarafsluiting 2021 en de begroting 2023 is een goede invulling aan de
samenwerking ontwikkeld. De eerste risicoanalyse tussen bestuur, directeur,
controller en de Financiéle Commissie kreeg in het eerste kwartaal van 2022
een vervolg. De risicomatrix is naar aanleiding van het vervolg gelpdatet.

De Financiéle Commissie heeft samen met de accountant een presentatie
gekregen van het nieuwe IT-systeem Mijn.Watersportverbond. Beide hebben
geadviseerd om de cybersecurity verder te onderzoeken en te verzekeren.

De leden van de Financiéle Commissie zijn in de ALV van december 2022 voor
een tweede termijn van twee jaar herbenoemd.



Statuten en huishoudelijk reglement

Nadat Zijne Majesteit Koning Willem Alexander zijn goedkeuring heeft
verleend op de wijziging van de statuten, zijn deze op 9 maart gepasseerd

bij de notaris. Vanaf dat moment gelden deze nieuwe statuten. Diverse
reglementen moeten naar aanleiding van de wijzigingen worden aangepast,
waaronder de Controleraad uit een aantal reglementen schrijven. In verband
met de aansluiting bij het ISR hebben ook gesprekken plaatsgevonden met
de voorzitters van de Tucht- en Beroepsraad omdat ook hun reglement
hierop aangepast moet worden. Dit zal in 2023 voortgezet worden.

Diversiteit

Stapsgwijs maakt het Watersportverbond werk van een vergrote diversiteit
(en inclusie) in de watersport. In 2022 is middels overleggen de basis gelegd
voor een brede samenwerking op het gebied van watersport voor mensen
met een beperking. Dit wordt in 2023 bekrachtigd met een convenant. Een
krachtenbundeling om mensen met een beperking meer mogelijkheden in
ons land te bieden om actief te watersporten. Dit mag ook worden gezien als
reactie op de beslissing van het Internationaal Paralympisch Comité (IPC) om
zeilen niet terug te laten keren op de Paralympische Spelen van 2028 in Los
Angeles.

De betrokken organisaties zijn het Watersportverbond, Stichting Sailability
Nederland, Stichting SailWise, klassenorganisaties waaronder Hansa Klasse
Nederland, Special Olympics, Koninklijke Nederlandse Roeibond (KNRB),
Stichting Roeivalidatie en Fonds Gehandicaptensport. Onafhankelijk van
elkaar gebeurt er al heel veel in de watersport om meer inclusiviteit te
realiseren, maar deze samenwerking gaat helpen nog meer drempels weg te
nemen. Het zet in op de verschillende takken van watersport, zowel recreatief
als op wedstrijdniveau, zowel nationaal als internationaal. De takken van
watersport waarop de samenwerking zich zal richten, zijn: zeilen, kanoén,
roeien, suppen, windsurfen en kitesurfen.
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In dat kader is het goed om te melden dat op de Allianz WK Zeilen in Den

Haag, van 10 tot en met 20 augustus 2023, ook zeilers meestrijden om

de wereldtitels in de paraklassen (locatie: Braassemermeer). Een ander
succesvol voorbeeld is het gezamenlijke NK Kanosprint afgelopen zomer in
Rotterdam.

In eerste instantie zal de samenwerking zich richten op strategie en

organisatie, doorverwijzing aan elkaar, opleiding en promotie. Het streven is

om de samenwerking uit te breiden naar andere terreinen.

Dit jaar focust de samenwerking op de volgende speerpunten:

1. Het WK inzetten in de promotie (beeldvorming) van watersporten voor
mensen met een beperking.

2. Watersporten voor kinderen met een beperking integreren in het
succesvolle ‘Optimist on Tour’ programma gericht op scholen en jeugd.
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Veilig sportklimaat

Het belang van een veilig sportklimaat dragen wij niet alleen uit. We werken
ook hard aan de verankering in onze werkwijzen en procedures. Watersporters
die iets aan de orde willen stellen, moeten goed weten waar ze terecht
kunnen en hoe ze behandeld worden. In 2023 gaan we de verklaringen
omtrent het gedrag - de VOG's - breed uitrollen als voorwaarde voor

functies in de watersport. Onze vertrouwenscontacpersonen merken een
toename van het aantal meldingen. Om die reden zal in 2023 het team
worden uitgebreid. Omdat een groot aantal meldingen betrekking hebben op
onderlinge verhoudingen bij verenigingen vraagt het nauwe samenwerking
tussen vertrouwenscontactpersonen, verenigingsondersteuning en en de
Tuchtraad. Ook extern zijn de contacten met het Centrum Veilige Sport (CVS)

en het Instituut Sportrechtspraak (ISR) aangehaald.

6.2 Buredu

HR

Met 28 medewerkers (24,55 FTE) werken we dagelijks hard aan alle facetten
van de watersport. Eind 2022 waren alle openstaande vacatures ingevuld. Dat
kostte, met de krapte op de arbeidsmarkt, moeite het afgelopen jaar en had
zijn weerslag op de werkdruk. In 2022 heeft er een review van het personeel
plaatsgevonden op basis van de nieuwe functieomschrijvingen. Daarnaast

is er een nieuwe HR-cyclus operationeel (personeelsgesprekken e.d.). Op het
bureau werken 16 vrouwen en 12 mannen met een gemiddelde leeftijd van 43
jaar en een gemiddeld dienstverband van 8 jaar.




Mijn.Watersportverbond

Op 1 november is het nieuwe administratiesysteem Mijn.Watersportverbond
met succes in gebruik genomen. Al onze processen werden tegen het

licht gehouden en grotendeels opnieuw geautomatiseerd. De data is
opgeschoond, het gebruiksgemak voor de medewerkers vergroot en ditzelfde
geldt voor de verenigingen. Wij hebben veel positieve reacties gehad evenals
bruikbare feedback met punten voor verbetering.

Verenigingen met e-Captain als eigen administratiesysteem hebben nu
een directe koppeling met Mijn.Watersportverbond waardoor wijzigingen
automatisch worden doorgevoerd. Al 75% van de aangesloten verenigingen
hebben ingelogd in Mijn.Watersportverbond of via een koppeling met
e-Captain de ledengegevens geupdate. We zijn in contact met andere
systemen om een vergelijkbare koppeling te realiseren.

Certificaat- en licentiehouders kunnen makkelijker hun gegevens inzien
en online certificaten en licenties aanvragen. De verlenging van de
wedstrijdlicenties en -certificaten is middels het nieuwe proces uitgevoerd
en zijn er al 67% van de wedstrijdsporters met een licentie gereed voor het
volgende wedstrijdseizoen.

De ontwikkeling van Mijn.Watersportverbond is ook na 1 november nog in volle
gang. Zo is het is nu ook voor leden mogelijk om in Mijn.Watersportverbond te
kunnen zien welke kwalificatie zij hebben behaald bij het Watersportverbond
en kunnen ze hun diploma direct downloaden.

Naast het inzicht in bijvoorbeeld leden met kwalificaties als official, is het,
voor verenigingen actief binnen de wedstrijdsport, mogelijk om onder Mijn
Organisatie - Wedstrijdsport meer informatie te vinden. Hier kunnen zij inzien
welke wedstrijden de vereniging organiseert en in onze wedstrijdkalender
zijn opgenomen. Ook kunnen zij inzien welke leden dit jaar actief zijn binnen
de wedstrijdsport middels het overzicht van leden met actieve licentie.
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Ten slotte kan de vereniging haar leden feliciteren met het behalen van
een podiumplaats door het overzicht Uitslagen van actieve leden in Mijn
Organisatie - Wedstrijdsport.

ICP

Het afgelopen jaar bracht helaas weinig nieuws over het Internationaal
Certificaat voor Pleziervaartuigen (ICP). Het ICP is nog altijd via het
Watersprtverbond verkrijgbaar en biedt voor veel watersporters uitkomst als
zij in het buitenland varen.

Met een aanscherping in de verkoopvoorwaarden, om misstanden te
voorkomen, hoopten wij dat landen die het ICP niet accepteren, zoals

Italié, Spanje en Portugal, dat met de aanscherping wel zouden doen. Het
Ministerie van Infrastructuur & Waterstaat (I&W) is hierover in contact met de
betreffende landen en maakte in 2022 het volgende bekend over de stand

van zaken:

“In landen die Resolutie 13 niet toepassen is het niet zeker of het ICP als
eigendomsbewijs van het vaartuig wordt geaccepteerd. Met name in
Italié hebben zich de afgelopen jaren problemen voorgedaan met het ICP.
Het ministerie van Infrastructuur en Waterstaat pleit er bij de Italiaanse
autoriteiten voor het ICP als eigendomsbewijs voor pleziervaartuigen op
binnen- en kustwateren te accepteren. De communicatie daarover is nog
gaande. Ook zal het ministerie vergelijkbare acties ondernemen voor de
acceptatie van het ICP in Portugal en Spanje. Zodra daarover uitsluitsel is
zullen wij die informatie delen.”

Wij blijven in nauw en voortdurend contact met het Ministerie van I&W.




Partnerships

Hoofdsponsor Allianz en het Watersportverbond hebben het jaar 2022 positief
geévalueerd. Langs 28 uiteenlopende activiteiten kreeg het partnership in
2022 vorm. Allianz is met name tevreden over de zichtbaarheid en de mate
waarin het partnership leeft, mede dankzij de inzet van topsporters, in de
verschillende geledingen van het bedrijf.

Vanaf de eerste onderhandelingen is bij Allianz ruimte gevraagd voor andere
partners. Zo kon in 2021 kledingsponsor Musto toetreden. In 2022 kwamen
daar twee grote partners bij in samenwerking met andere sportbonden,
NOC*NSF en TeamNL. Het gaat om de Nederlandse Loterij (NLO) en de Missie
H2. De NLO is de grootste kansspelorganisatie van Nederland en de naam
achter negen bekende kansspelen. In deze spelen maakt de deelnemer
kans op geldprijzen, maar de NLO geeft ook elk jaar miljoenen euro’s aan
goede doelen in de samenleving. De NLO steunt de sport via afdrachten

en nu dus ook via sponsoring. In de Missie H2 werken bedrijven samen

aan de energietransitie, specifiek de missie Nederland Waterstofland.

De samenwerkende bedrijven zijn: Gasunie, Groningen Seaports, Port of
Amsterdam, Remeha, Shell Nederland, Toyota, Eneco en Vopak.

The Future is Water

Water is voor watersporters onmisbaar. Op en met water genieten wij van
onze passie. Het is daarom logisch dat we zorgen voor datgene dat ons
zoveel plezier geeft. Met The Future is Water willen wij het belang van schoon
en voldoende water onder de aandacht brengen. In 2022 is The Future is
Water geconcretiseerd aan de hand van drie pijlers: wij willen (1) mensen
bewust maken, (2) inspireren en (3) aanzetten tot actie. Zodat we samen
zorgen voor schoon en voldoende water. Nu en in de toekomst.

Met ons eigen kennismakingsprogramma Optimist on Tour reizen wij het hele
land door en brengen we watersport naar de kinderen toe. Zo ontdekken
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en beleven zij de wereld van watersport. Zij leren 66k alles over water, hoe
maak en houd je het schoon, hoe ga je er zuinig mee om? Een belangrijke
boodschap vertelt via de sport aan de volgende generatie.

Wij zijn trots en enthousiast gastheer van de grootste
watersportevenementen ter wereld: het Allianz WK zeilen, The Ocean Race en
de Dutch Waterweek met de Allianz Regatta. Met de evenementen bereiken
wij een groot publiek. Belangrijke en soms moeilijke onderwerpen, zoals het
belang van schoon water, bespreekbaar maken op het aantrekkelijke en
toegankelijke podium van evenementen.

Onze sporters, de nationale selectie Team Allianz, vertellen het verhaal over
de staat van het water. Vanuit hun eigen ervaring wereldwijd. Niemand beter
dan zij, kan bewustzijn creéren voor de uitdagingen waar onze leefomgeving
voor staat. Het is aan ons om ze hiervoor nog vaker het podium te geven.

Wij zijn een netwerk van honderden prachtig plekken aan het water. En

dat willen wij met elkaar zo houden. Wij helpen verenigingen daarom hun
opstallen en materialen te verduurzamen. En we helpen je herinneren hoe je
op een makkelijke manier zelf kan bijdragen aan schoon en voldoende water.
Dit kan bijvoorbeeld met de Clean up on Tour, door het hele land, waarbij je
suppend het water in jouw eigen omgeving schoon kan maken.

In 2023 zal het Watersportverbond deze boodschap ook kracht bij zetten
tijdens de Ocean Summit. Een conferentie waarop het belang van schoon
water centraal staat en die wordt georganiseerd tijdens de Ocean Race.




Allianz Regatta | Dutch Water Week

In het voorjaar vond de eerste editie plaats van de Dutch Water Week

in de wateren bij Amsterdam, Aimere en Lelystad. In die week werd de
Allianz Regatta gevaren waarmee Nederland terug is op internationale
World Cup kalender. Naast ook Open Nederlandse Kampioenschappen,

kon iedereen die dat wilde deelnemen aan allerlei activiteiten: een clinic
e-foilen, een kennismaking catamaranzeilen, kanoén met de boswachter
etc. Het evenement zet watersport in de spotlight, maar vraagt daarnaast
ook aandacht voor uitdagingen zoals: waterplanten, instroom in de sport en
verjonging van wedstrijdcomités.

Het evenement is goed ontvangen door het publiek en door alle partners:
Almere, Flevoland, Lelystad, Amsterdam, Allianz en World Sailing. Ook nieuwe
en potentiéle partners slaan er op aan. Op sportief en organisatorisch viak zijn
er ook uitdagingen want we hadden last van waterplanten, het niveau van

de wedstrijden is uitdagend voor de wedstrijdorganisatie, de exploitatie moet
meerjarig sluitend en de sfeer en beleving op kant, zeker ook voor de zeilers,
kan beter.

(J)wk

In juli was de toekomst van het mondiale zeilen te gast in Scheveningen
voor het Allianz Jeugd WK Zeilen. 431 deelnemers uit 67 landen streden om
de titels. Perfecte omstandigheden, grote inzet van vrijwilligers (met name
de race comités op het water) en een positieve evaluatie van World Sailing.
Daarnaast ook een zeer nuttige test voor het ‘grote’ WK komend jaar van 10
tot 20 augustus. De logistieke operatie is namelijk gigantisch met volgend
jaar meer deelnemers, de haven van Scheveningen in bedrijf en het grootste
strand van Nederland open voor publiek. In 2022 was de WK-voorbereiding
dan ook in volle gang.
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6.3 Communicatie

Elke donderdag verstuurden wij in 2022 een digitale nieuwsbrief naar drie

verschillende doelgroepen:

Ledennieuwsbrief

De ledennieuwsbrief is gericht aan

de leden van onze verenigingen. De
digitale nieuwsbrief heeft een vast ritme
en verschijnt twee donderdagen in de
maand. Het databestand is gestaag
gegroeid en de belangstelling ervoor ook,
gezien de groeiende open- en klikcijfers.
Het streven is altijd om relevant nieuws te
brengen op het gebied van recreatiesport,
wedstrijdsport, kanosport en topsport.

Besturennieuwsbrief

Deze is gericht aan de besturen en
functionarissen van onze verenigingen
en verschijnt &én keer per maand. Ook
hier is het aantal ontvangers gegroeid
evenals het open- en klikratio. Daaruit
maken wij op dat wij meer bestuurders
en functionarissen met meer nieuws
bereiken. Het doel van deze nieuwsbrief is
om bestuurders/functionarissen relevant
nieuws te brengen waarmee zij hun
vereniging beter kunnen besturen.

Nieuwsupdate
Besturen

INTERVIEW EXPERTTEAM

Expert Jaap van der Meer denkt graag mee over financiéle
yraagstukken bij verenigingen en deelt zijn favoriete plek!

WEHINAH KENNISCENTHUM

16 maart laatste winter Download het High5!
webinar: subsidiemogelijk-  stappenplan voor een veilig
heden verenigingen sportklimaat

COLUMN ARNO VAN GERYEN

Knoflook- en uiensaus

varen op jouw vereniging?

® ® 6 0

Allianz @)
MUSTO :2:11:.2 @lnnenﬂ'u




Kanonieuwsbrief

Elke maand ontvangen alle leden van onze kanoverenigingen een digitale
nieuwsbrief met het belangrijkste nieuws voor de kanosport ten aanzien van
recreatie-, wedstrijd- en topsport. Vanaf 2023 wordt de Kanonieuwsbrief
geintegreerd in de Leden- en Besturennieuwsbrief.

Doorontwikkeling website en informatievoorziening

Wij zijn continue bezig de website informatiever en beter te maken. Het bezoek
aan de website is structureel en het hele jaar door toegenomen evenals het
aantal artikelen dat wordt gelezen.

Social Media

Op social media is in 2021 een strategie
ontwikkeld per kanaal. Deze verbeteren we
continu. Op dit moment zijn dit de resultaten
die we op de kanalen boeken:

Kanaal | Watersportverbond Team Allianz
Platform VOLGERS PER JAN.’23 VOLGERS PER JAN.23

Instagram

Twitter 24.300 13.700

Facebook 19.000 14.000

Linkedin 3.594 n.v.t.
Kanomagazine

Vier keer per jaar ontvangen alle kanoleden en abonnees (5.500) het
gedrukte Konomagazine thuis.
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7. FINANCIEN o

Subsidies NOC*NSF 2.664.594 2.505.920 2.492.912

Resultaat 2022 Begroting 2022  Resultaat 2021

Overige subsidies en sponsorbijdragen 1.052.000 855.000 854.816

AANPAK, VOORTGANG Cont.ributies en ledeninkomsten 1.235.898 1.289.847 1.241.397
EN RESULTATEN 2022 Overige baten 1205.913 109653 941298

Totaal 6.158.405 5.747.298 5.530.423

7.1  Resultaat

In 2022 heeft een additionele toekenning plaatsgevonden via de subsidies
van NOC*NSF. Deze toekenning is gefocused op het topsportprogramma

Het jaar 2022 sluit met een positief resultaat van € 68k. Het saldo van de en ondersteunt hiermee de extra kosten voor “on the road” begeleiding

baten in 2022 is hoger dan de begrote baten. Deze toename van de baten ,
en compenseert de toegenomen loonkosten. De toename op de overige

heeft ook geleid tot een toename van de lasten. De ontwikkeling van de - .
subsidies en sponsorbijdragen komt met name door een aanvullende

toename van zowel de baten als de lasten zal hieronder nader worden partner, die TeamNL aan zich heeft weten te binden.

toegelicht.
Er is een afname van de contributies en ledeninkomsten. Hoewel het
begrotingsuitgangspunt van de contributie juist was — contributie einde jaar
voorafgaand aan begrotingsjaar x index minus ledenverlies — is abusievelijk
het ledenverlies erbij opgeteld in plaats van in mindering gebracht en dat
heeft deze afname tot gevolg.

De toename op de overige baten wordt grotendeels veroorzaakt door

een toename van de licentieopbrengsten. Het aantrekken van het aantal
wedstrijden en de deelname, de verbeterde communicatie rondom de
noodzaak van de juiste documenten en de handhaving, liggen hieraan ten
grondslag.
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Lasten
Resultaat 2022 Begroting 2022  Resultaat 2021
Personeelslasten 1.822.696 1.798.707 1.729.430
Afschrijvingen op activa 231.620 162.415 213.345
Overige lasten 4.135.594 3.747.786 3.5617.794
Totaal 6.189.910 5.708.908 5.460.569

De toename op de personeelslasten zijn het gevolg van extra kosten die we
hebben moeten maken voor het werven van nieuwe medewerkers als gevolg
van de krapte op de arbeidsmarkt. Daarnaast hebben we als gevolg van het
nieuwe hybride werken, na de coronajaren, de reiskosten moeten bijstellen.

Door de activatie van de kosten van het nieuwe IT-systeem, Mijn.
Watersportverbond, zijn de afschrijvingen op de activa toegenomen. De
overige lasten lichten we onderstaand nader toe:

Resultaat 2022 Begroting 2022  Resultaat 2021

Huisvestingslasten 213.078 181.500 187.843
Exploitatiekosten 3.500.166 3.049.486 2.864.572
Autokosten 15.378 15.300 14.231
Kantoorkosten 177187 296.000 179.332
Algemene kosten 229.785 205.500 271.816
Totaal 4.135.594 3.747.786 3.517.794
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De algehele toename van de energieprijzen evenals de hoge
inflatiepercentages zijn terug te zien in de gestegen huisvestingslasten. De
toename van de subsidie-, sponsor-, en overige baten hebben ook geleid

tot een toename van de exploitatiekosten. Zo heeft de toename van de
subsidiebaten ruimte binnen het topsportprogramma gecreéerd om de extra
uitgaven van de toegenomen loon-, en “on the road”-begeleidingskosten

op te vangen. Voor de toename van de sponsorbaten zijn de afgesproken
activaties en tegenprestaties uitgevoerd.

Door het activeren van de ICT-ontwikkelkosten zijn de kantoorkosten
afgenomen, de afschrijvingslasten zijn, zoals eerder gemeld, hierdoor
toegenomen. Door langdurige uitval van de controller in 2021 waren de
algemene kosten toegenomen. In 2022 is de controller weer hersteld maar
heeft de interim-controller nog werkzaamheden uitgevoerd en dit heeft een

lichte toename van de algemene kosten tot gevolg.




7.2 Bestemmingsreserves

Veiligheid en Opleidingen

Uit de liquidatie van VAMEX heeft het Watersportverbond eind 2021 een
bedrag ontvangen van €575k. Deze middelen worden meerjarig ingezet
als impuls voor de speerpunten veiligheid en opleidingen conform de
voorwaarden van de vereffening. Eind 2021 is hier reeds een bedrag van
€225k voor ingezet. In 2022 wordt nogmaals €100k ingezet. Eind 2022
bedraagt de reserve nog €250k.

Allianz WK zeilen

In 2023 organiseert het Watersportverbond het Allianz WK zeilen in
samenwerking met de Gemeente den Haag, World Sailing en TIG Sports. In de
samenwerkingsovereenkomst is opgenomen dat het Watersportverbond een
bijdrage levert van € 150k. Hiervoor is in 2021, 2022 en 2023 een reservering
gedaan van € 50k. Dit bedrag zal vrijvallen in 2023.

7.3 Continuiteit

Voor een toelichting op de continuiteit wordt verwezen naar de paragraaf
‘Informatieverschaffing over continuiteit’ als onderdeel van de Grondslagen in
hoofdstuk 8 (Jaarrekening).
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8. JAARREKENING (29 MAART 2023)

Balans per 31 december 2022

(na voorstel resultaatbestemming)

Activa
Vaste activa

Immateriéle vaste activa
Bedrijfs-software

Materiéle vaste activa
Bedrijfsgebouwen en terreinen
Andere vaste bedrijffsmiddelen
Vlottende activa

Vorderingen

Liquide middelen
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31-12-2022 31-12-2021
€ € € €
165.651 107.487
131.760 158.919
429.760 333.623
561.520 492542
1.856.504 1179.413
1.376.697 1.963.972
3.960.372 3.743.414
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Koninklijk Nederlands Watersport Verbond

gevestigd te Utrecht

Passiva 31-12-2022 31-12-2021
€ € € €
Eigen vermogen 5
Bestemmingsreserve 350.000 400.000
Overige reserve 6 1.069.131 1.050.636
1.419.131 1.450.636
Voorzieningen
Overige voorzieningen 17.029 21.590
Kortlopende schulden
Schulden aan leveranciers en handelskre- 7
dieten 504.254 360.104
Schulden ter zake van belastingen en pre- 8
mies sociale verzekeringen 73.913 198.818
Overige schulden en overlopende passiva 9 1.946.045 1.712.266
2.524.212 2.271188
3.960.372 3.743.414




Staat van baten en lasten over 2022

Baten
Subsidies NOC*NSF

Overige subsidies en sponsorbijdragen
Contributies en ledeninkomsten

Overige baten

Lasten
Lasten uit hoofde van
personeelsbeloningen

Afschrijvingen op immateriéle en

materiéle vaste activa
Overige lasten

Totaal van som der kosten

Totaal van bedrijfsresultaat

Bekostiging uit bestemmingsreserve

Totaal van netto resultaat

Resultaat Begroting Resultaat
2022 2022 2021

€ € €
2.664.594 2.505.920 2.492.912
1.052.000 855.000 854.816
1.235.898 1.289.847 1.241.397
1.205.913 1.096.531 941.298
6.158.405 5.747.298 5.530.423
1.822.696 1.798.707 1.729.430
231.620 162.415 213.345
4.135.594 3.747.786 3.5617.794
6.189.910 5.708.908 5.460.569
-31.605 38.390 69.854
100.000 - -
68.495 38.390 69.854

De bekostiging uit bestemmingsreserve ziet toe op extra uitgaven die in 2022 aan Veiligheid en Opleidingen zijn

uitgegeven, conform hetgeen hiertoe is besloten ten tijde van de vorming van deze reserve bij de realisatie van de

liquidatie opbrengst van de Stichting Vamex in 2020.

Bestemming saldo van baten en

lasten

Bestemmingsreserve

Overig reserve

T
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50.000
18.495

68.495

50.000
19.854

69.854
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Kasstroomoverzicht over 2022

Totaal van kasstroom uit operationele
activiteiten

Saldo van baten en lasten

Aanpassingen voor
Afschrijvingen
Toename van de voorzieningen

Afname van de voorzieningen

Verandering in werkkapitaal
Mutatie vorderingen
Toename (afname) van overige schulden

Totaal van kasstroom uit operationele
activiteiten

Totaal van kasstroom uit investerings-
activiteiten

Verwerving van immateriéle vaste activa
Verwerving van materiéle vaste activa
Ontvangsten uit hoofde van vervreem-

ding van materiéle en vaste activa

Totaal van kasstroom uit investerings-

activiteiten

Totaal van kasstroom uit financierings-
activiteiten

Toename (afname) van de schulden aan
kredietinstellingen

Totaal van toename (afname) van geld-
middelen

Verloop van toename (afname) van
geldmiddelen

Geldmiddelen aan het begin van de
periode

Toename (afname) van geldmiddelen
Geldmiddelen aan het einde van de
periode

2022 2021

€ € € €

-31505 69.854
12 249.644 251306
3.849 1645
-8.410 -14.333

245.083 238,618
3 -677.091 315.555
263.024 842132

-424.067 1157.687

-210.489 1.466.159
1 -148.233 -5.425
2 -250.874 -41.462

2

22.321 -

-376.786 -46.887

- -84

-587.275 1.419.188

1.963.972 544784

-587.275 1.419.188

1376.697 1.963.972




Grondslagen van waardering en
resultaatbepaling

Algemene toelichting
Algemene toelichting
Schattingen

Informatieverschaffing over schattingen

Bij toepassing van de grondslagen en regels voor het opstellen van de
jaarrekening vormt de leiding van Koninklijk Nederlands Watersport Verbond
zich verschillende oordelen en schattingen die essentieel kunnen zijn voor
de in de jaarrekening opgenomen bedragen. Indien het voor het geven van
het in artikel 2:362 lid 1 BW vereiste inzicht noodzakelijk is, is de aard van
deze oordelen en schattingen inclusief de bijbehorende veronderstellingen
opgenomen bij de toelichting op de desbetreffende jaarrekeningposten.

Algemene grondslagen voor verslaggeving
Algemene grondslagen voor verslaggeving

De standaarden op basis waarvan de jaarrekening is opgesteld

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de wettelijke
bepalingen van Titel 9 Boek 2 BW en de Richtlijnen voor de jaarverslaggeving
640, en luidt in €, de functionele valuta van de organisatie.

De waardering van activa en passiva en de bepaling van de staat van baten
en lasten vinden plaats op basis van historische kosten, tenzij een specifieke
andere waarderingsgrondslag is aangegeven.
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Grondslagen

De waardering van activa en passiva

Immateriéle vaste activa

De immateriéle vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs,
verminderd met de cumulatieve afschrijvingen en indien van toepassing
met bijzondere waardeverminderingen. De afschrijvingen worden gebaseerd
op de geschatte economische levensduur en worden berekend op basis

van een vast percentage van de verkrijgingsprijs, rekening houdend met

een eventuele residuwaarde. Er wordt afgeschreven vanaf het moment van
ingebruikneming.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs,
verminderd met de cumulatieve afschrijvingen en indien van toepassing
met bijzondere waardeverminderingen. De afschrijvingen worden gebaseerd
op de geschatte economische levensduur en worden berekend op basis

van een vast percentage van de verkrijgingsprijs, rekening houdend met

een eventuele residuwaarde. Er wordt afgeschreven vanaf het moment van
ingebruikneming.

Vorderingen

De vorderingen worden bij eerste verwerking opgenomen tegen de reéle
waarde en vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs. De
reéle waarde en geamortiseerde kostprijs zijn gelijk aan de nominale waarde.
Noodzakelijk geachte voorzieningen voor het risico van oninbaarheid worden
in mindering gebracht. Deze voorzieningen worden bepaald op basis van
individuele beoordeling van de vorderingen.

Liquide middelen

Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.
Rekening-courant schulden bij banken worden opgenomen onder schulden
aan kredietinstellingen onder kortlopende schulden.




Bestemmingsreserves

Het gedeelte van de exploitatiekosten dat wordt bekostigd vanuit de hiertoe
gevormde bestemmingsreserve wordt separaat weergegeven in de Staat van
Baten en Lasten conform de van toepassing zijnde verslaggevingsrichtlijnen.

Voorzieningen

Een voorziening wordt gevormd uit hoofde van verplichtingen waarvan

het waarschijnlijk is dat zij in de toekomst moeten worden afgewikkeld en
wadrvan de omvang en timing redelijkerwijs zijn in te schatten. De omvang
van de voorziening wordt bepaald door de beste schatting van de bedragen
die noodzakelijk zijn om de desbetreffende verplichtingen per balansdatum
af te wikkelen. De voorzieningen worden tegen nominale waarde opgenomen,
tenzij anders vermeld.

Het Watersportverbond heeft de pensioenregeling van haar medewerkers
ondergebracht bij het bedrijfstakpensioenfonds Stichting Pensioenfonds
Zorg en Welzijn. Het ouderdomspensioen is een toegezegdpensioenregeling
op basis van (voorwaardelijk) geindexeerd middelloon. Indexatie van

de pensioenrechten is afhankelijk van de financiéle positie waarin het
pensioenfonds zich bevindt. De aan de pensioenuitvoerder te betalen premie
wordt als last in de winst- en verliesrekening verantwoord en, voor zover

de aan de pensioenuitvoerder te betalen premie nog niet is voldaan, wordt
deze als verplichting op de balans opgenomen. Het Watersportverbond
heeft geen verplichting tot het doen van aanvullende bijdragen in het geval
van een tekort bij het bedrijfstakpensioenfonds, anders dan het voldoen

van toekomstig hogere premiebijdragen. Om deze reden worden de op een
periode betrekking hebbende premiebijdragen in die periode ten laste van
het resultaat gebracht.

Op basis van bovenstaande is de pensioenregeling aan te merken als een
toegezegde-bijdrageregeling.
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Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij eerste verwerking opgenomen tegen de
reéle waarde en vervolgens gewaardeerd tegen de geamortiseerde kostprijs.
Deze is gelijk aan de nominale waarde.

De waardering van de staat van baten en lasten

De bepaling van het resultaat

Baten worden verantwoord in het joar waarin de goederen zijn geleverd
en/of de diensten zijn verricht. De kosten worden in aanmerking

genomen in het joar waarin deze zich voordoen of voorzienbaar zijn. De
afschrijvingen geschieden tijdsevenredig op basis van de geschatte
economische levensduur. Afschrijvingen vangen aan vanaf het moment
van ingebruikneming van het activum. Resultaten van deelnemingen en
overige financiéle belangen worden (naar rato van het belang van het
Watersportverbond in de onderneming) verantwoord overeenkomstig de
jaarrekening van de betreffende onderneming, waarbij de resultaatbepaling
op basis van de waarderingsgrondslagen van het Watersportverbond plaats
vindt.

Subsidiebaten

De ontvangen doch nog niet bestede subsidiegelden worden op de balans
verantwoord onder de vlottende passiva. In de exploitatierekening wordt dat
deel verantwoord, dat conform besteding betrekking heeft op het verslagjaar.
Bij de afdeling Topsport wordt de subsidie in de exploitatierekening
verantwoord conform matching van de baten en lasten.

Lasten
De lasten worden bepaald op historische basis en toegerekend aan het
verslagjaar waarop zij betrekking hebben.




Toelichting op de balans

Activa
Vaste activa

1Immateriéle vaste activa

Stand per 1 januari 2022

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2022
Mutaties

Investeringen
Afschrijvingen

Saldo mutaties
Stand per 31 december 2022

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs

Cumulatieve afschrijvingen
Boekwaarde per 31 december 2022

Het afschrijvingspercentage varieert
tussen 11,11% en 33,33%.
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Bedrijfssoftware
€

600.682
-493.195

107.487

148.233
-90.069

58.164

748.915
-583.264

165.651
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2 Materiéle vaste activa

Stand per 1 januari 2022

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 1 januari 2022
Mutaties

Investeringen

Afschrijvingen

Desinvesteringen

Afschrijvingen op desinvesteringen
Saldo mutaties

Stand per 31 december 2022

Verkrijgings- of vervaardigingsprijs

Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde per 31 december 2022

De ultimo boekjaar opgenomen post Gebouwen en terreinen bestaat uit de geactiveerde verbouwings- en
huurdersinvesteringen in het pand aan de Orteliuslaan te Utrecht, verminderd met de cumulatieve

afschrijvingen.

Het afschrijvingspercentage Bedrijfsgebouwen en terreinen bedraagt 10%, dat voor andere vaste
bedrijfsmiddelen varieert tussen 20% en 33,33%.

Bedrijfs-gebouwen Andere vaste
en terreinen bedrijfs-middelen Totaal
€ € €
271589 1.302.980 1.574.569
-112.670 -969.357 -1.082.027
158.919 333.623 492542
- 250.874 250.874
-27.159 -132.416 -159.575
- -105.045 -105.045
- 82.724 82724
-27.159 96.137 68.978
271.589 1.448.810 1.720.399
-139.829 -1.019.050 -1158.879
131.760 429.760 561.520




Viottende activa

3 Vorderingen

Debiteuren
Omzetbelasting
Overige vorderingen en overlopende activa

Debiteuren
Debiteuren
Voorziening dubieuze debiteuren

Overige vorderingen en overlopende activa
Nog te ontvangen bedragen
Vooruitbetaalde kosten

Nog door te belasten bedragen

Betaalde voorschotten derden

Te verrekenen bedragen personeel

Nog te factureren bedragen

T

¢ watersportverbond

31-12-2022 31-12-2021
€ €

725.753 947.192
66.076 -
1.064.675 232.221
1.856.504 1179.413
31-12-2022 31-12-2021
€ €

730.500 992.192
-4.747 -45.000
725.753 947.192
688.331 38.133
318.334 170.410
52.360 2.419
5.500 13.145

150 -

- 814

1.064.675 232.221
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4 Liquide middelen

ABN AMRO
Adyen
Bunqg Bank
Kas

Informatieverschaffing over liquide middelen

Er is ten behoeve van de verhuurder van het bedrijfspand aan de Orteliuslaan in Utrecht een bankgarantie
afgegeven ter grootte van € 32.781. De overige liquide middelen staan geheel ter vrije beschikking van het

Watersportverbond.

€ €
1.363.170 1.923.112
12.089 -
1.239 40.822

199 38
1.376.697 1.963.972




Passiva

5 Eigen vermogen

In onderstaand overzicht is het verloop van het eigen vermogen weergegeven:

Bestemmingsreserve Overige reserve Totaal
€ € €
Stand per 1 januari 2022 400.000 1.050.636 1.450.636
Mutatie uit resultaatverdeling 50.000 - 50.000
Uit resultaatverdeling - 18.495 18.495
Kosten ten laste van reserve -100.000 - -100.000
Stand per 31 december 2022 350.000 1.069.131 1.419.131
2022 2021
€ €
Bestemmingsreserve

Stand per 1januari 400.000 350.000
Resultaatverdeling 50.000 50.000
Onttrekking ten gunste van kosten -100.000 -
Stand per 31 december 350.000 400.000

Uitsplitsing bestemmingsreserve
Veiligheid en Opleidingen 250.000 350.000
(Jeugd-) WK 2022/2023 100.000 50.000
Totaal 350.000 400.000

In de jaren 2020 en 2021 is in totaal € 575k ontvangen als bate uit de liquidatie van de Stichting VAMEX. Deze
baten dienen ten goede te komen aan veiligheid en opleidingen, hiertoe is in 2020 is € 350k opgenomen in een
bestemmingsreserve. In 2021 is € 225k uitgegeven aan het beoogde doel, te weten de voorbereiding van een
verbeterslag op CWO-opleidingen en de ontwikkeling van (nieuwe) opleidingen. In 2022 is additioneel € 100k
uitgegeven aan dit doel, voor welke uitgaven deze bestemmingsreserve is aangewend. Ten behoeve van de
bijdrage van het Watersportverbond aan de organisatie van het WK Zeilen in 2023 heeft in 2022 een dotatie aan
de bestemmingsreserve van € 50k plaatsgevonden. Eenzelfde dotatie zal ook in 2023 plaatsvinden.
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6 Overige reserve

31-12-2022 31-12-2021
€ €
Stand per 1 januari 1.050.636 1.030.782
Uit resultaatverdeling 18.495 19.854
Stand per 31 december 1.069.131 1.050.636
g 31-12-2022 31-12-2021
€ €

Overige voorzieningen
Voorziening jubilea 17.029 21.590
2022 2021
€ €

Voorziening jubilea

Stand per 1 januari 21.590 19.945
Dotatie ten laste van resultaat 3.849 1.645
Onttrekking wegens jubilea uitkeringen 25.439 21590
-8.410 -
Stand per 31 december 17.029 21.590

Medewerkers van het Watersportverbond hebben op basis van de CAO Sport ter gelegenheid van het 10-, 25-

respectievelijk 40-jarig dienstjubileum recht op een éénmalige gratificatie ten bedrage van 50%, 100%
respectievelijk 150% van het bruto maandsalaris. Hieruit voortvloeiend is een voorziening gevormd welke
gebaseerd is op het uitgangspunt dat voor het eerstvolgende jubileum wordt gespaard. In 2022 zijn 2 jubileum
gratificaties uitgekeerd.




Kortlopende schulden Niet in de balans opgenomen rechten, verplichtingen en

regelingen
31-12-2022 31-12-2021 Informatieverschaffing over niet in de balans opgenomen verplichtingen.
€ €
7 Schulden aan leveranciers en
handelskredieten Huurverplichtingen
Crediteuren 504.254 360104 Het Watersportverbond heeft per 1 april 2017 een huurovereenkomst
afgesloten ten behoeve van haar (nieuwe) huisvesting aan de Orteliuslaan
8 Schulden ter zake van belastingen 1041 te Utrecht. De huurovereenkomst heeft een looptijd van 11 jaar en 7
en premies sociale verzekeringen d . d ! il 2017
Omzetbelasting - 120.930 maandaen, iIngaande per [ apri '
Loonheffing 73.913 77.888 Ultimo 2022 bedraagt de jaarlijkse huurverplichting € 140.404 inclusief
servicekosten.
73.913 198.818
9 Overlge schulden Het Watersportverbond heeft per 1 april 2016 een huurovereenkomst
en overlopende passiva . .
Te verrekenen TIG Sports inzake (Jeugd-) WK 2022/2023 1.010.716 1.024.373 GfgeSIOten met het Regatta Center Medemblik B.V. inzake de huur van
Nog te betalen kosten 402481 163.978 een kantoorgebouw in het International Sailing Center te Medembilik. De
Vooruitontvangen bedragen 327.224 282.721 K heef | id 10 indi derhal 1 i
Door te storten bedragen 90.000 91050 overeenkomst heeft een looptijd van 10 jaar en eindigt derhalve per 1 apri
Reservering vakantiegeld 63.581 62.442 2026. Ultimo 2022 bedraagt de jaarlijkse huurverplichting € 72.000.
Rekening-courant (Hoofd-)sponsor 26.702 62.309
Reservering vakantiedagen 25.341 24.476
Nettolonen - 917 Ten behoeve van het TeamNL Centrum Metropool in Den Haag heeft het
Watersportverbond een huurcontract afgesloten. Aangezien het TeamNL
1.946.045 1.712.266

Centrum Metropool met ingang van 2017 economisch verzelfstandigd

is en derhalve ook haar eigen (huur-)kosten draagt, drukken de uit

De schuld aan TIG Sports betreft een betaling van één van de financiéle partners van het evenement welke eind hoofde van deze huurovereenkomst te maken huurlasten niet Icmger

2022 nog doorbetaald moest worden aan de organisator van het (Jeugd-) WK 2022/2023, TIG Sports. . .
op het exploitatieresultaat van het Watersportverbond, maar worden
volledig doorbelast aan het TeamNL Centrum Metropool. Aangezien het
huurcontract formeel nog wel op naam van het Watersportverbond staat
en zij dus een contractueel aanspreekbare partij is, wordt de onderhavige

huurovereenkomst onderstaand toegelicht:

Velum Vastgoed B.V., huur Hellingweg 11 Den Haag. De overeenkomst is
aangegaan per 1januari 2017 met een looptijd van 4 jaar. Eind 2020 is
deze overeenkomst verlengd en per ultimo 2022 bedraagt de jaarlijkse
huurverplichting € 219.952.
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Kredietfaciliteit

Het Watersportverbond heeft een kredietfaciliteit ter grootte van € 200.000
bij de ABN-AMRO Bank. Ten behoeve van deze faciliteit is een pandrecht
gevestigd op de bedrijfsinventaris en de vorderingen.

Toegezegde sponsorbijdrage

Het Watersportverbond heeft aan de organisatie van het WK 2023 een
bijdrage van in totaal € 150.000 toegezegd. Deze uitgave zal zich in het
boekjaar 2023 materialiseren. Uit hoofde van deze toezegging wordt in de
jaren 2021, 2022 en 2023 jaarlijks een bedrag van € 50.000 toegevoegd aan
de hiertoe gevormde bestemmingsreserve. Een nadere specificatie hiervan is
opgenomen op pagina 12.

Informatieverschaffing over operationele leases

Het Watersportverbond heeft ultimo 2022 dertien lease-overeenkomsten
afgesloten ten behoeve van de inzet van vervoermiddelen:

Muntstad Lease, de overeenkomst is aangegaan met betrekking tot de
operationele lease van een Skoda Kodiaq. De overeenkomst heeft een looptijd
van 60 maanden, ingaande 7 september 2020. Ultimo 2022 bedraagt de
jaarlijkse leaseverplichting € 12.452.

Volkswagen Pon Financial Services B.V., de overeenkomsten zijn aangegaan
met betrekking tot de operationele lease van 12 Volkswagen bedrijfswagens,
welke allen worden ingezet ten behoeve van de sector Topsport. De
overeenkomsten gaan in per juni, augustus en oktober 2021 en hebben een
looptijd van 36 maanden. Ultimo 2022 bedraagt de jaarlijkse leaseverplichting
uit hoofde van deze overeenkomsten € 90.648.
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Toelichting op de staat van baten en lasten

Resultaat Begroting Resultaat
2022 2022 2021
€ € €

10 Baten
Subsidies NOC*NSF 2.664.594 2.505.920 2.492.912
Overige subsidies en sponsorbijdragen 1.052.000 855.000 854.816
Contributies en ledeninkomsten 1.235.898 1.289.847 1.241.397
Overige baten 1.205.913 1.096.531 941298
6.158.405 5.747.298 5.530.423

In de gepresenteerde begroting zijn de sponsorbijdragen gesaldeerd met de kosten voor de afgesproken
activaties en tegenprestaties en zijn zichtbaar in de post sponsoropbrengsten. In de jaarrekening zijn deze
sponsoropbrengsten en de activatiekosten separaat gepresenteerd waarbij de opbrengsten onder de
sponsoropbrengsten vallen en de kosten zichtbaar zijn in de exploitatiekosten. In de jaarrekening over 2023 zal

dit worden geuniformeerd.

De van het NOC*NSF ontvangen subsidies worden onderstaand nader uitgesplitst op basis van de categoriale
indeling van het NOC*NSF zelf en ter aansluiting met de subsidieverantwoording.

Resultaat Begroting Resultaat
2022 2022 2021
€ € €
Uitsplitsing subsidies NOC*NSF

1.1 Sportbonden 466.510 - 547.425
3.la Maatwerkfinanciering Topsport 2164.584 - 1.914.380
3.6 Afbouwregeling - - 10.000

4.1 Maatwerkbudget innovatie - -
9.0 Reallocatie 33.500 - 21109
Totaal 2.664.594 - 2492914




11 Lasten uit hoofde van
personeelsbeloningen
Lonen

Sociale lasten en pensioenlasten
Overige personeelskosten

Lonen
Brutolonen en -salarissen
Mutatie reservering vakantiegeld

Sociale lasten en pensioenlasten
Sociale lasten
Pensioenlasten

Overige personeelskosten
Reiskosten

Studie- en opleidingskosten
Arbodienst

Overige personeelskosten
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Resultaat Begroting Resultaat
2022 2022 2021

€ € €
1.371.129 1.422.922 1.345.179
346.001 327.837 317.794
105.566 47.948 66.457
1.822.696 1.798.707 1.729.430
1.369.990 1.422.922 1.337.654
1139 - 7.525
1.371.129 1.422.922 1.345.179
210.564 202.210 195.016
135.437 125.627 122.778
346.001 327.837 317.794
49.676 14.285 29.031
9.499 15.000 1014
7.823 7.500 7.729
38.568 11163 19.583
105.566 47.948 66.457
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12 Afschrijvingen op immateriéle
en materiéle vaste activa
Afschrijvingen immateriéle vaste activa
Afschrijvingen materiéle vaste activa

Afschrijvingen immateriéle vaste activa
Afschrijvingskosten Bedrijfssoftware

Afschrijvingen materiéle vaste activa
Gebouwen en -terreinen
Andere vaste middelen

Boekwinst verkoop materiéle vaste activa

13 Overige lasten
Huisvestingskosten
Exploitatiekosten
Autokosten
Kantoorkosten
Algemene kosten

Huisvestingskosten
Huur en servicekosten

Exploitatiekosten

Exploitatiekosten Topsport
Exploitatiekosten Recreatieve Sport
Exploitatiekosten Communicatie en
Sponsoring

Exploitatiekosten Wedstrijdsport
Exploitatiekosten Verenigingen

Resultaat Begroting Resultaat
2022 2022 2021

€ € €

90.069 70.168 79.542
141.551 92.247 133.803
231.620 162.415 213.345
90.069 70.168 79.542
27.159 27.159 27158
132.416 115.088 144.606
159.575 142.247 171.764
-18.024 -50.000 -37.961
141.551 92.247 133.803
213.078 181.500 187.843
3.500.166 3.049.486 2.864.572
15.378 15.300 14.231
177187 296.000 179.332
229785 205.500 271.816
4.135.594 3.747.786 3.517.794
213.078 181.500 187.843
2.529.531 2.244.800 2.130.548
367.447 337.100 274.642
308.230 146.500 246.603
288.512 298.086 199.770
6.446 23.000 13.009
3.500.166 3.049.486 2.864.572




In 2022 heeft het Watersportverbond vanuit NOC*NSF extra subsidie ontvangen ten behoeve van de bekostiging
van het Topsportprogramma. Deze extra subsidie ziet deels toe op dekking van kosten “on the road” en deels op
loonkosten compensatie, wat ook heeft geleid tot extra uitgaven binnen het Topsportprogramma.

In 2022 zijn tevens extra sponsorbijdragen vanuit TeamNL ontvangen. Hier stonden sponsor gerelateerde
activiteiten tegenover hetgeen heeft geleid tot een toename van de kosten van commmunicatie en sponsoring.

Resultaat Begroting Resultaat
2022 2022 2021
€ € €
Autokosten

Operational leasekosten auto 15.378 15.300 14.231

Kantoorkosten
Kosten automatisering 162.097 281.000 165.516
Kantoorbenodigdheden 10.136 5.000 6.924
Kosten salarisadministratie 4.008 7.000 5.992
Porti 564 1.500 877
Telefoon- en internetkosten 288 - -181
Drukwerk 94 1.500 204
177187 296.000 179.332

Onder de post kosten automatisering is eind 2021 in de begroting 2022 een bedrag van 130k begrepen wegens
beoogde externe inzet voor het ICT ontwikkelingstraject binnen het Watersportverbond. Gezien aard en omvang
van deze uitgaven zijn deze als immaterieel actief in de balans verwerkt, hetgeen zowel de lagere actuele kosten
automatisering als wat hogere afschrijvingskosten immateriéle vaste activa (zie boven) in dit boekjaar verklaart.

Algemene kosten

Bestuurskosten 76.943 56.500 36.237
Lidmaatschappen en contributies 55.200 67.500 59.199
Advieskosten 39.850 25.000 114.984
Accountantskosten 27123 27.500 27.123
Bankkosten 15.714 14.000 16.901
Assurantiepremie 14.938 15.000 15.132
Mutatie voorziening dubieuze debiteuren - - 1.978
Overige algemene kosten 17 - 262

229.785 205.500 271.816

De hoge post advieskosten in 2021 wordt veroorzaakt door de lange(re) inzet van de externe controller in dat
jaar, als gevolg van een langdurig verzuim van een eigen medewerker.

14 Bekostiging uit
bestemmingsreserve
Aanwending bestemmingsreserve 100.000 - -
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Gemiddeld aantal werknemers

Uursplitsing Resultaat Resultaat
2022 2021
Gemiddeld aantal werknemers over de periode werkzaam 24,00 22,90

binnen Nederland

Gemiddeld aantal werknemers over de periode 24,00 22,90

Overige gegevens
Verwijzing naar de accountantsverklaring

De controleverklaring van de onafhankelijke accountant is in deze jaarrekening opgenomen op de volgende
pagina.

Statutaire regeling omtrent de bestemming van de winst
In een statutaire regeling omtrent de bestemming van het resultaat is niet voorzien.

Het bestuur van het Watersportverbond stelt daarom voor het saldo van baten en lasten de volgende
bestemming te geven:

Het saldo van baten en lasten over 2022 ad € 68.495 (positief) wordt voor een bedrag van € 50.000 toegevoegd
aan de bestemmingsreserve, het restant van

€ 18.495 wordt geheel toegevoegd aan de overige reserves. Dit voorstel dient nog te worden vastgesteld tijdens
de Algemene Ledenvergadering, maar vooruitlopend hierop is de voorgestelde bestemming saldo van baten en
lasten reeds verwerkt in de jaarrekening.




ACCOUNTANTS VERKLARING

CONTROLEVERKLARING VAN DE
ONAFHANKELIJKE ACCOUNTANT

Aan: het bestuur van het Koninklijk Nederlands Watersport Verbond

A. Verklaringoverdein het jaarverslag opgenomen
jaarrekening 2022

Ons oordeel
Wij hebben de jaarrekening 2022 van het Koninklijk Nederlands Watersport
Verbond te Amsterdam gecontroleerd.

Naar ons oordeel geeft de in dit jaarverslag opgenomen jaarrekening een
getrouw beeld van de grootte en de samenstelling van het vermogen van het
Koninklijk Nederlands Watersport Verbond op 31 december 2022 en van het
resultaat over 2022 in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 BW.

De jaarrekening bestaat uit:

1. de balans per 31 december 2022;
de staat van baten en lasten over 2022; en
de toelichting met een overzicht van de gehanteerde grondslagen
voor financiéle verslaggeving en andere toelichtingen.

De basis voor ons oordeel
Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens het Nederlands recht,
waaronder ook de Nederlandse controlestandaarden vallen. Onze
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verantwoordelijkheden op grond hiervan zijn beschreven in de sectie ‘Onze
verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening'.

Wij zijn onafhankelijk van het Koninklijk Nederlands Watersport Verbond
zoals vereist in de Verordening inzake de onafhankelijkheid van accountants
bij assurance-opdrachten (ViO) en andere voor de opdracht relevante
onafhankelijkheidsregels in Nederland. Verder hebben wij voldaan aan de
Verordening gedrags- en beroepsregels accountants (VGBA).

Wij vinden dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en
geschikt is als basis voor ons oordeel.

B. Verklaring over de in het jaarversiag opgenomen
andere informatie

Het jaarverslag omvat andere informatie, naast de jaarrekening en onze
controleverklaring daarbij. De andere informatie bestaat uit:

« het bestuursverslag;

. de overige gegevens.

Op grond van onderstaande werkzaamheden zijn wij van mening dat de

andere informatie:

« met de jaarrekening verenigbaar is en geen materiéle afwijkingen bevat;

« alle informatie bevat die op grond van Titel 9 Boek 2 BW is vereist voor het
bestuursverslag en de overige gegevens.




Wij hebben de andere informatie gelezen en hebben op basis van onze
kennis en ons begrip, verkregen vanuit de jaarrekeningcontrole of anderszins,
overwogen of de andere informatie materiéle afwijkingen bevat.

Met onze werkzaamheden hebben wij voldaan aan de vereisten in de
Nederlandse Standaard 720. Deze werkzaamheden hebben niet dezelfde
diepgang als onze controlewerkzaamheden bij de jaarrekening.

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opstellen van het bestuursverslag en
overige gegevens in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 BW.

C. Beschrijving van verantwoordelijkheden met betrekking tot
de jaarrekening

Verantwoordelijkheden van het bestuur voor de jaarrekening

Het bestuur is verantwoordelijk voor het opmaken en getrouw weergeven
van de jaarrekening in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 BW. In dit kader
is het bestuur verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing die het
bestuur noodzakelijk acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk

te maken zonder afwijkingen van materieel belang als gevolg van fouten of
fraude.

Bij het opmaken van de jaarrekening moet het bestuur afwegen of de
vereniging in staat is om haar werkzaamheden in continuiteit voort te
zetten. Op grond van genoemd verslaggevingsstelsel moet het bestuur

de jaarrekening opmaken op basis van de continuiteitsveronderstelling,
tenzij het bestuur het voornemen heeft om de vereniging te liquideren of de
bedrijfsactiviteiten te beéindigen of als beéindiging het enige realistische
alternatief is.

Het bestuur moet gebeurtenissen en omstandigheden waardoor gerede
twijfel zou kunnen bestaan of de vereniging haar activiteiten in continuiteit
kan voortzetten, toelichten in de jaarrekening.
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Onze verantwoordelijkheden voor de controle van de jaarrekening
Onze verantwoordelijkheid is het zodanig plannen en uitvoeren van een
controleopdracht dat wij daarmee voldoende en geschikte controle-
informatie verkrijgen voor het door ons af te geven oordeel.

Onze controle is uitgevoerd met een hoge mate maar geen absolute mate
van zekerheid waardoor het mogelijk is dat wij tijdens onze controle niet alle
materiéle fouten en fraude ontdekken.

Afwijkingen kunnen ontstaan als gevolg van fraude of fouten en zijn
materieel indien redelijkerwijs kan worden verwacht dat deze, afzonderlijk

of gezamenlijk, van invloed kunnen zijn op de economische beslissingen die
gebruikers op basis van deze jaarrekening nemen. De materialiteit beinvioedt
de aard, timing en omvang van onze controlewerkzaamheden en de
evaluatie van het effect van onderkende afwijkingen op ons oordeel.

Wij hebben deze accountantscontrole professioneel kritisch uitgevoerd
en hebben waar relevant professionele oordeelsvorming toegepast in
overeenstemming met de Nederlandse controlestandaarden, ethische
voorschriften en de onafhankelijkheidseisen. Onze controle bestond onder
andere uit:

« hetidentificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening
afwijkingen van materieel belang bevat als gevolg van fouten of
fraude, het in reactie op deze risico’s bepalen en uitvoeren van
controlewerkzaamheden en het verkrijgen van controle-informatie die
voldoende en geschikt is als basis voor ons oordeel. Bij fraude is het
risico dat een afwijking van materieel belang niet ontdekt wordt groter
dan bij fouten. Bij fraude kan sprake zijn van samenspanning, valsheid
in geschrifte, het opzettelijk nalaten transacties vast te leggen, het
opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne
beheersing;




« het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de Wij communiceren met het bestuur onder andere over de geplande reikwijdte

controle met als doel controlewerkzaamheden te selecteren die passend en timing van de controle en over de significante bevindingen die uit
zijn in de omstandigheden. Deze werkzaam- heden hebben niet als onze controle naar voren zijn gekomen, waaronder eventuele significante
doel om een oordeel uit te spreken over de effectiviteit van de interne tekortkomingen in de interne beheersing.

beheersing van de vereniging;

« het evalueren van de geschiktheid van de gebruikte grondslagen voor Rotterdam, 29 maart 2023
financiéle verslaggeving, en het evalueren van de redelijkheid van
schattingen door het bestuur en de toelichtingen die daarover in de Coney Assurance B.V.
jaarrekening staan;
Was getekend
« het vaststellen dat de door het bestuur gehanteerde drs. P de Kok RA
continuiteitsveronderstelling aanvaardbaar is. Tevens het op basis van
de verkregen controle-informatie vaststellen of er gebeurtenissen en
omstandigheden zijn waardoor gerede twijfel zou kunnen bestaan of
de vereniging haar activiteiten in continuiteit kan voortzetten. Als wij
concluderen dat er een onzekerheid van materieel belang bestaat,
zijn wij verplicht om aandacht in onze controleverklaring te vestigen
op de relevante gerelateerde toelichtingen in de jaarrekening. Als de
toelichtingen inadequaat zijn, moeten wij onze verklaring aanpassen.
Onze conclusies zijn gebaseerd op de controle-informatie die verkregen
is tot de datum van onze controleverklaring. Toekomstige gebeurtenissen
of omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat een vereniging haar
continuiteit niet langer kan handhaven;

« het evalueren van de presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening
en de daarin opgenomen toelichtingen; en

« het evalueren of de jaarrekening een getrouw beeld geeft van de
onderliggende transacties en gebeurtenissen.
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